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 المقدمة
تهدف هذه اللائحة إلى ضبط ما يتعلققب بالحققلاحياد ايداويققة يالماليققة يالإتحققالإد ايداويققة بققي  

حيث تم تقسيم الحلاحياد الى العديد م  المسققتيياد يالتققي   الجمعية،فة المستيياد التنظيمية في  اك
 في ضما  اتخاذ القواواد على أسس منهجية يمؤسسية.تسهم بمجملها  

يتحديداً فإ  هذه المستيياد تعمل على تأكيد العمل الجماعي يبالتالي التخفيققف مقق  يطققأا ا خطققا  
 الفودية في مماوسة السلطة الممنيحة لمتخذ القواو.

 (:1)مادة  
 مالم يود له تفييض فهي م  حلاحياد مجلس ايداوا.

 (:2)مادة  
تقتحو حلاحية إقواو المحاضو يالتقاويو يالمطبيعاد التي تمثل يجهة نظو الجمعيققة يالميجهققة 

 يفيضه.لطوف خاوج الجمعية على وئيس مجلس ايداوا أي نائب وئيس مجلس الإدوا أي م   

 (:3)مادة  
 لما يود في اللائحة ا ساسية للجمعية الحلاحياد التالية:يفيض لمجلس ايداوا إضافة 

 إقواو أي تعديل التيجهاد أي المحايو الإستواتيجية للجمعية.    -1

 إنشا  أي أضافة أي إجوا  تعديلاد هيكلية على يحداد يموافب الجمعية يفويعها .  -2

 .احداو قواو الفحل  سباب تأديبية  -3

 

 

 



                                          

 

 

 

 (:4)مادة  
الميافقة على طلباد الحوف يالشوا  يأجيو الموافب يالتعاقداد يالبث في المنافساد يالمناقحاد 

( مئة ألف ريال تكي  م  حلاحياد وئققيس أي نائققب وئققيس 100,000التي تزيد قيمة أي منها ع  )
 مستقل.مجلس ايداوا يلهم حب تفييض المديو التنفيذي بما يوينه بقواو حلاحياد  

 سريان العمل باللائحة والتعديل عليها  (:5)مادة  
 ايداوا.يبدأ العمل بهذه اللائحة م  تاويخ اعتمادها م  مجلس   -
 حوفه أي تيقيعه قبل اعتماد هذه اللائحة.  ماجازا ما ت  -
تعتبو ا نظمة يالتعليماد يالقواواد التي تحدو في الجمعية تفسيواً لهققذه اللائحققة جققز اً متممققاً  -

 لها.
تتم مواجعة لإئحة الحلاحياد بشكل منتظم ييتم تنقيحها يتحققديثها يفقققاً لتظيققو ظققويف الجمعيققة  -

 بقواو م  الجهة التي أحدوتها.
وئققيس أي أي حذف أي إضافة أي مياد أي بنيد في اللائحة إلإ بميافقة    ،إبطالأي    ،تعديللإ يجيز   -

 ايداوا.نائب وئيس مجلس  

 لائحة الصلاحيات المالية والإدارية   (:6)مادة  
بالنسبة لجميع محويفاد الجمعية سيا  كاند مشتوياد أي فياتيو علاج أي محققاويف انتققداب  -أ

الخ فيجب أ  يكي  هناك مستنداد أي عقققيد أي فققياتيو تقققدم   أي مكافاد أي خاوج ديام  أي سفو
 للمديو التنفيذي لإعتماد حوفها .  عكسنداد حوف ييتم مواجعتها م  المديو المالي يتوف

بو النفقاد التالية معقيدا حكماً يلإ يحتاج إلى ميافقة مسبقة م  وئيس مجلس ايداوا أي م  ت تع -ب
 يفيضة لحوفها :

تيقيعها م  وئيس أي  ايداوا أي    سميافقة مجلالنفقاد الناشئة ع  العقيد المبومة بمجود   -1
بذلك مثل عقيد العمل / اييجاواد ، التأميناد    يفيضهنائب وئيس مجلس ايداوا أي م   

  ، الخدماد   ، التيويداد  المقايلإد،  عقيد  عقيد  الإجتماعية   ا ديية،   ، الطبية  ا جهزا 
   .يماشابهها الحيانةالمستشفياد يمواكز الظسيل لعلاج الموضى ، 

يالتأمي  الطبي السنيي لميظفي الجمعية يبدل خاوج  يالبدلإد  يالعلاياد السنيية  الوياتب   -2
التذاكو يالسك   ) د يالإنتداباالديام الشهوي يبدل السك  يبدل النقل يمكافأد نهاية الخدمة 

 يالمكافأد لمنسيبي الجمعية أي المتعايني  معها يالمعيشة(



                                          

 

 
 

نفقاد الخدماد المقدمة م  الجهاد الحكيمية أي شبه الحكيمية ذاد ا سعاو المحديدا مثل   -3
 نفقاد البويد، الهاتف، المياه، الكهوبا ، ا نتوند الخ. 



                                          

 

 

 

يجب أ  يتم الحوف بعد ميافقة حاحب الحلاحية أما بشيك أي تحييل بنكي يتم   -ج
عاتهما م  أححاب الحلاحية المعتمدي  في البنيك تيقي  اثنا م     اعتمادهتيقيعه أي  

لإ يتم الحوف الإ بعد التأكد م  ححة المستنداد يمواجعتها م  قبل ايداوا  ي
 .ايجوا ادالمالية ييعتبو المديو المالي مسؤلإً م  ححة تنفيذ هذه 

يحب لوئيس مجلس ايداوا أي نائبة أ  يفيض م  يواه مناسباً بالتيقيع عنه على   -د
إداوي  سنداد   التفييض يستلزم حديو قواو  فإ   الحوف يفي جميع ا حيال 

 .واضهغفيه بدقة أسم المفيض له بالحوف يأ المفيض يحددميقع م  
 يكي  لنائب وئيس مجلس أداوا الجمعية ما للوئيس م  الحلاحياد بنظام الجمعية. -ه
 يجيز للوئيس ينائبة تفييض بعض حلاحياتهم بقدو حاجة عمل الجمعية. -ي
 كالإتي:المياد أي الخدماد حلاحية اعتماد أي الميافقاد على شوا   -ز

ريال تكي  م  حلاحية وئيس أي نائب وئيس    100,000المبالغ  التي تتجايز   -1
 . يوينه للمديو التنفيذي ا تفييض مامييجيز لهمجلس ايداوا 

ريال تكي  م  حلاحية المديو التنفيذي للجمعية   100,000المبالغ التي أقل م    -2
 لجمعية.باييكي  الحوف بتيقيع المديو التنفيذي مقويناً بتيقيع المديو المالي 

 عقيد. في جميع ا حيال يتم الحوف بنا  على مستنداد الحوف م  فياتيو أي   -3

   (:7)مادة  
 تفويض الصلاحيات اولاَ:

 يجيز  ححاب الحلاحية تفييض بعض حلاحياتهم حسب القياعد التالية:

 يجيز أ  يكي  التفييض بشكل كلي أي جزئي اي يقتي . •
 يجب أ  يكي  التفييض بشكل مكتيب م  المفيض إلى المفيض له . •
يحققب لحققاحب الحققلاحية ا حققلي الققذي فققيض حققلاحياته سققحب بعققض أيكققل  •

 الحلاحياد المفيضة حينما يوى ذلك.

 



                                          

 

 

ي الحالإد الطاوئة يحالإد الموض يالظيقاب اي عقدم يجقيد الشقخم المفقيض ف •
  ي سبب فإ  الحلاحية المفيضة تعيد إلى حاحب الحلاحية ا حلي.

 
  



                                          

 

 

 انياً: صلاحيات المدير التنفيذي للجمعية وفق النظام الأساسي للجمعية:ث
يالمحافظقة علقى أميالهقا   المحقلحة،إداوا أعمال الجمعية على اليجه القذي يحققب لهقا   .1

 المنقيلة يغيو المنقيلة.
 يإجازاتهم.ياقتواح توقيتهم يفحلهم يعلاياتهم  الجمعية،إداوا يتنظيم أعمال ميظفي  .2
 اختحاحه.تدخل ضم   المستنداد التيالتيقيع على  .3
القيام با عمال المفيض بها م  قبل مجلس ايداوا أي مق  قبقل وئقيس أي نائقب وئقيس  .4

 ايداوا.مجلس  
 ذلك.حضيو اجتماعاد مجلس ايداوا متى ما طلب منه  .5
 يمناقشتها مع المجلس. الجمعية،تقديم التقاويو الديوية ع  كيفية سيو أعمال  .6
أي مجلقس ايداوا ، أي اللجقا  المنبثققة   العميمية،تنفيذ القواواد الحادوا ع  الجمعية   .7

 عنهما.
المشاوكة في إعداد التقويو السنيي ع  أنشطة الجمعية يبوامجها يميزانيتها التقديويقة  .8

 للعام المالي الجديد.
السعي لتنمية العضيية بالجمعية للاستفادا مق  جهقيد يمسقاهمة أكبقو عقدد ممكق  مق   .9

 ا عضا .
 القيام بأية أعمال يكلف بها م  قبل مجلس ايداوا. . 10

 

 

 

 

 

 

 



                                          

 

 

 

 ثالثاً: صلاحيات المدير التنفيذي المفوضة له من قبل مجلس الإدارة:
ضم    .1 يدخل  فيما  يالتحوف  باستلامها  يالقيام  للجمعية  الياودا  المكاتباد  تلقي 

 .وئيس أي نائب وئيس مجلس الإداواحلاحياته يعوض الباقي على 
ايشواف على تنفيذ يمتابعة قواواد الجمعية العميمية يكافة التعليماد الياودا م   .2

 جهاد الإختحام.
 تيجيه الدعيا لمساعدا الجمعية يمعاينتها على أدا  مهامها. .3
 متابعة تنفيذ قواواد مجلس ايداوا التي تنم على ذلك.  .4
إعداد الخطط يبوامج ينشاطاد يأعمال الجمعية يالإشواف على تنفيذها يمتابعتها،   .5

 يإعداد التقويو السنيي ع  أعمال الجمعية يمنجزاتها.
 اقتواح الميزانية التقديوية يتيلي مناقشتها أمام الجمعية العميمية. .6
 تشكيل اللجا  المؤقتة.  .7
إعداد الليائح المالية يايداوية يالتنظيمية التي تنظم سيو العمل داخل الجمعية يتقديمها   .8

 لمجلس ايداوا لإعتمادها. 
 تعيي  ميظفي الجمعية يإنها  خدماتهم.  .9
العادية يالإضطواوية يالموضة لميظفي الجمعية يقطع   الإجازاالميافقة على طلباد   . 10

 الإجازاد. 
 الميافقة على التكليف بالعمل خاوج الديام.  . 11
 الميافقة على الإنتداباد الخاوجية للميظفي . . 12
 اعتماد تقييم ا دا  لميظفي الجمعية.  . 13
الميافقة على إلحاق ميظفي الجمعية بالديواد يالبوامج المهاوية يالندياد يحلقاد  . 14

 النقاش فيما لإ تزيد مدته ع  خمسة أيام. 
يما في حكمها يتيقيع أيامو يالمكافأد يا نتداباد  ا مو بحوف الوياتب يالبدلإد   . 15

 الحوف يالدفع الخاحة بايداوا العامة لهذه ا غواض. 
 



                                          

 

 

 
تيقيع العقيد مع مواكز الظسيل الكليي يالمستشفياد يشوكاد ا جهزا يالخدماد  . 16

 .يما في حكمها يحوف مستحقاتهم بعد تدقيقها م  ايداوا المالية
 تيقيع العقيد مع الشوكاد الداعمة يالجهاد ذاد العلاقة بالجمعية. . 17
 الميافقة على حسم الظياب يالتأخو على ميظفي الجمعية يكافة الجزا اد. . 18
 الميافقة على انضمام المتطيعي  للعمل في الجمعية. . 19
التيقيع على عقيد يإداوا المشاويع الخاوجية التي تكلف بها الجمعية م  قبل موكز  . 20

 الملك سلما  للإغاثة يالإعمال الإنسانية. 



 المملكة العربية السعودية
 جمعية التنمية الاهلية بقناء 

 (  4383ترخيص رقم ) 

 تحت إشراف

 مركز التنمية الاجتماعية بحائل

  

 1الرقــم  : 

 م 2023/ 2/ 25التاريخ  : 

 ه ـ 1444/   5/8الموافق : 

 ...................... المشفوعات : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المملكة العربية السعودية
 جمعية التنمية الاهلية بقناء 

 (  4383ترخيص رقم ) 

 تحت إشراف

 مركز التنمية الاجتماعية بحائل

  

 1الرقــم  : 

 م 2023/ 2/ 25التاريخ  : 

 ه ـ 1444/   5/8الموافق : 

 ...................... المشفوعات : 

 

 وذلك لمناقشة  جدول الأعمال التالي: 

   بالجمعية والمحدثة  السياسات واللوائح والاليات الجديدة اعتماد  مناقشة  -1

  2023التعاقد مع المحاسب القانوني لاعداد ميزانية مناقشة -2

 مناقشة الخطة التنفيذية والتشغيلية للجمعية  -4

 تعين مراجع داخلي للجمعية  -5

 بعد المناقشة والمداولة صادق المجتمعون على الاتي: 

  عرض وقراءة اللائحة الاساسية على المجلس العمومي ومناقشتها تم   :  أولاا 

ا:    لاعداد تقرير المحاسب القانوني التعاقد مع مكتب المحاسب القانوني ماجد وممدوح العنزي تم ثانيا

 تم عرض الكشف البنكي للجمعية العمومية بعرض رسوم اشتراكهم بالجمعية العمومية من واقع الكشف  ثالثا:

ا  اطلع جميع الاعضاء على الخطة التنفيذية والتشغيلية للجمعية لمدة ثلاث سنوات حيث رحب وأيد الجميع على تنفيذها لأنها سوف تزيد   :رابعا

  من القدرات التشغيلية للجمعية

ا  : تم الاتفاق بين جميع اعضاء الجمعية العمومية بأن يكون الاستاذ / بدر بن عبيد العبيكة مراجع داخلي للجمعية للسياسات واللوائح  خامسا

 والاليات والبرامج والانشطة  

 ( ريال    وأطلع المجتمعون على رصيد الجمعية الشهري  حيث بلغ )

 

وإبانتها مناقشة جدول الأعمال الذي كان يسوده المودة والتفاهم بين جميع الأعضاء  وقدم رئيس المجلس الشكر للأعضاء  

 على حضورهم وانتظامهم  وعلى ذلك قفل المحضر الساعة  

 

 

  

 الختم                                                                      رئيس مجلس الادارة         

                                                                                     

 بدر بن عبيد العبيكة                                                                                       


