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 الأحكام العامة
 

 :وهم ؛  إلتنمية إلاهليةبجمعية  إلموظفي   تسري أحكام هذه إللائحة علي جميع ـ 1
 وألمــرم  عــل وظــائم  إئمــة نــوإع وــاحوإ بعلــو  وحــر م إلمــرم أو  ــ   وحــر م إي    إلمعينــي   إلمــوظفـــ 1/1

 بعلو  وؤقتة . 
و  ـ   وحـر م ف ميمـا لـم  ـ   إلخـا  عـل وظـائم وؤقتـة وحـر م إلمـرم أ بريقلـة إلتعاقـر ي   إلمعينــ 1/2

ي  بشأحه
 
وة وعهم .  حص خا  ف  إلعلو  إلم ر

 يستثن  ون تربيق أحكام هذه إللائحة إلفئات إلآتية : ــ  2
ي إلجمعيـــة   وـــعي   إلعمـــال إلمـــ ت ر  (أ      

 
علـــو   بعلـــو  عمـــة  وويـــة حيـــ  تربـــق علـــيهم إ حكـــام إلـــوإ  م ف

 عملهم وما تربق عليهم لائحة إلجزإعإت . 
 ن أو إلمتعهر ن إلذ ن  تم تعيينهم أو تكليفهم أو حـرههم للعمـة  أو إلمو  ي    للملاولي   إلعمال إلتابعب (     

 بموجب علو  خروات. بالجمعية  
ي هــذه إللائحــة بــالتل قم إلهجــ ي وــا لــم  ــنص عــل  ــ   3

 
ي علــر  ــــ تحتســب إلمــر  وإلموإعيــر إلــوإ  م ف

 
ذلــف ف

 إلعمة . 
4 
 
ي علـر إلعمــة ف ـــ ت

 
ـنص عـل ذلـف ف رلـع إلجمعيـة إلموظـم عـل أحكـام هـذه إللائحــة عنـر إلتعاقـر وعـه ف وق 

 أو  وقع إلموظم عل ؤق إ  بذلف . 
 

 

 

: اجبات الجمعية  ، واجبات الموظفوأولًا :   

  ــ واجبات الجمعية : 1
ـــــ 1/1 ي وعاولـــــة إلمـــــوظفي   ؛ إلومـــــاع بكاوـــــة حلـــــوقهم وأجـــــو هم  و  تـــــأخ   أو ؤحلـــــا  ف ـ

 
تـــــ إجي إلجمعيـــــة ف

ز إلاهتمـام بـأحوإلهم وولـالحهم وإلاوتنـا  عـن وـة قـول أو معـة تمـ   ـ إوتهم ف  ووعاولتهم بشكة لائق   ر
ضهم أثناع تأ  تهم  عمالهم وإلسعي لحلها . 

ي تع ر
 وع إلاهتمام بمشاكلهم إلنر

 تعطي إلجمعية ووظفيها إلوقت إللازم   إع إلوإج ات إلر نية  و  إلمساس بأجو هم .  ـ1/2

 واجبات الموظف :  ــ2
إم بالوإج ات إلوظيفية إلتالية : 2/1  ـ تجب عل إلموظم إلتلير وإلال ر 
  . أ  تخلص وقت إلعمة   إع وإج اته إلوظيفية بما تحلق ولالح إلجمعية وأهرإمها 
 هذه إللائحة وإللوإئح إ خ ى إللا  م ون إلجمعية .  أ    إجي أحكام 
  ي حرو  إلنظم وإللوإئح إلمل  م

 
أ   نفذ وامة إ وإو  وإلتعليمات إللا  م ؤليه ون  ؤنائه برقة وأواحة ف

 وأحكام إلعلر . 
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  . ي إلعمة عل إلوجه إلذي  ؤ ي ؤلى حسن ن   إلعمة وتكاوله
 
 أ   تعاو  وع زولائه ف

  إل وومتلكات إلجمعية . أ  تحامظ عل أوو 
 ـــوـ  و ـــــأذ  وـــــن يـــــأ   تليـــــر بموإع ـ ر إلعمـــــة إل نـــــمية وأ  لا تـــــأخ  أو  ت يـــــب عـــــن إلعمـــــة ؤلا بســـــب وسر 

 صاحب إلللاحية . 
  إم حـنر أ  تحامظ عل أسرإ  إلعمة وعل أتة وعلووات تحلة عليها بحكـم وظيفتـه وتسـتم  هـذإ إلالـ ر 

 بعر ت ك إلعمة بالجمعية . 
  ي أي

 
 وكا  أو ووقع تحر ه إلإ إ م والم  تعا ض ذلف وع أحكام إلعلر . أ  تل ة إلعمة ف

 ـ تحظ  عل إلموظم إ وو  إلتالية : 2/2
  . ؤناعم إنتعمال نلرته إلوظيفية 
  . ي عمة إلآخيقن ؤلا بحرو  صلاحيته

 
 إنت لال إلنفوذ وإلترخة ف

  . م م و    إلم اسر   قبول إلهرإتا أو إلإك إويات أو إل شوم بالر ق إلم اسر 
 
 
  إت أو  تابــــة ولــــالات إلإ لاع بأتــــة تتـقـــحات أو وعلووــــات لللــــحم أو أجهــــزم إلإعــــلام أو ؤللــــاع وحــــا  

 لم تحلة عل ووإملة وس لة ون صاحب إلللاحية .  تتعلق بأعمال إلجمعية وا
  . إلاحتفاظ بأي أو إق أو وستنرإت أو صو  لها علاقة بعمله خا ج ول  إلعمة 
ـــ وــة ووظــم 2/3 عهــر إلمســلمة ؤليــه وــن حيــ  إلمحامظــة عليهــا وعــرم ؤنــاعم إنــتخرإوها أو عــن إل وســئولـ

ي     أ  إض إلعمة . 
 
 إنتخرإوها ف

 
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: الوظائف  ، التوظيفثانياً :   

ـ تلنم وظـائم إلجمعيـة إلـوإ  م عـل أنـاس إلهيكـة إلتنظـيتي إلمعتمـر وـن ق ـة وجلـ  إلإ إ م ف بحيـ  1
 هها .  خا وست تكو  لكة وظيفية 

: كـ ت2  و  لكة وظيفة ون وظائم إلجمعية براقة وصم وظيفة ؛ وتشتمة عل وا تلي
  . وست إلوظيفة 
 إل إتب إلمخلص لها . 
  . علاقتها إل أنية وإ ملية 
  . وصم عام لها 
  . هيا  بالوإج ات وإلمسؤوليات بمن يش لها 
 هتلـــف  وإلاضـــرلا يـــام ههـــذه إلوإج ـــات هيـــا  بالحـــر إ  ا  وـــن إلمـــؤهلات إلعلميـــة وإلعمليـــة إللازوـــة للل

 إلمسؤوليات. 
ـــــ تجــــب أ  تعتمــــر وــــة براقــــة وظيفيــــة وــــن وجلــــ  إلإ إ م أو وــــن تفوضــــه إلمجلــــ  بــــذلف ف وتســــلم لكــــة 4

إم هها عنر إلتحاقه بالوظيفة .   ووظم نسخة ون براقة وصم وظيفته للال ر 
5 

 
م  تتـمن توضـيحا ي وظائم إلجمعيـة بموجـب علـر وـ ر

 
لربيعـة إلعمـة وإ جـ  إلمتفـق  ـ تكو  إلتوظيم ف
 عليه وورم إلعلر. 

ـ تكو  ش ة إلوظائم بالجمعية عن طيقق إلتعيي   أو إلنلة ون وظيفة  خ ى  إخة إلجمعية بلـ إ  وـن 6 
 ور   إلجمعية أو ون تفوضه . 

ط ـ 7  وا تلي : ة  ؛ يميمن تعي   بالجمعيش ر
ي  ( أ 

 
م وإلســــلوك ف ولــــم يســــبق إلحكــــم عليــــه ف  ـــأ  تكــــو  حســــن إلســــ   ـ  جيقمــــة تمــــ  إلسر 

 عت ا ه . وإ واحة وا لم تكن قر    ؤليه إ
.  ( ب 

 
 واعرإ أوي   إللنروق لا تلة عن ثلاثي   عاوا

 
 أ  لا تلة إلعم  عن ثماحية عسر  عاوا

ي تحـــر ها إل ( ج 
إت إلـــنر  للمـــؤهلات إلعلميـــة وإلخـــ ر

 
جمعيـــة لشـــ ة إلوظيفـــة أ  تكـــو  حـــائزإ
 إلم شح لها. 

 وذلف بموجب  (   
 
 طبيا
 
ي ون جهة طبية وعتمرم لرى إلجمعية. أ  تكو  لائلا  تليق  طنر

ي تل  هـــــــا  ( ه 
أ  تجتـــــــاز إلاخت ـــــــا إت إلشـــــــفهية (( إلملابلـــــــة إلشخلـــــــية (( وإلتحيقيقـــــــة إلـــــــنر

 إلجمعية. 
 أ  تكو  لرته  خلة قيا م نا قة إلمفعول ( لمن  ترلب عمله ذلف ( .  ( و 
 
 

 (  ( ز 
 
وجا  .  إلخ لمن  ترلب عمله ذلف ( نائق إلحاملات ف إل احثي   فأ  تكو  و ر 
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حتيجـة تربيـق أحكـام لائحـة إلجمعيـة  وـنوظيفـة أخـ ى أو  قر نـبق ملـله وـن لا تكو أ ( ح 
 .إلجزإعإت بحله

ؤذإ وا  إلمتلرم     نعو ي ؛ أ  تكـو  لرتـة ؤقاوـة نـا قة إلمفعـول وقابلـة للتح قـة ؤلى  ( ط 
 ولاك إلجمعية ف  ووتح له بالعمة . 

ــــ 8 ــوـط ـ ـ ي تعتــــ ر إلسر 
 
 للتعيــــي   و تجــــوز إلحــــر إلســــابلة  إلفلــــ مإلــــوإ  م ف

وط لمــــر   إلجمعيــــة إ  ا  ؤضــــامة سر 
ي هذه 
 
وط إلوإ  م ف ائم وـن بعـض هـذه أو ؤعفاع بعض إلمتلروي   لش ة إلوظ إلفل مأخ ى علاوم عل إلسر 

وط عنر إلحاجة  وحسب وا تلتتيه وللحة إلعمة .  إلسر 
ي وظـــائم إلجمعيـــة وـــن هـــي   وـــن تتـــوم  مـــيهم ورالـــب إلتأهيـــ9

 
ة وإلـــوإ  م ة إلوظيفـــة لشـــ ــــ تكـــو  إلتعيـــي   ف

ه راقة وصم إلوظيفـة ف وقجـوز لمـر   إلجمعيـة إلانـتثناع ومـن تتـوإم  بعـض هـذه إلمرالـب ميـه ف حسـب 
 وا تلتتيه وللحة إلعمة . 

ط ـ 11  : عل إلمتلرم برلب وظيفة لرى إلجمعية تلرتم إلمستنرإت إلتالية يش ر
 حموذج طلب إلتوظيم .  ( أ 
 لل جال ف وصو م ون  م ر إلعائلة للنساع .  إلشخلية صو م ون براقة إ حوإل ( ب 
.  ( ج   صو م ون جوإز إلسف  وإلإقاوة ل    إلسعو  ي  
 صو م ون إلشها إت إلعلمية ولرقة ون إلملر .  (   
إت إلعملية ولرقة ون إلملر .  ( ه   صو م ون إلخ ر
 صو  شمسية لل جال.  2عر   ( و 
ي 11

 
ــــ تحــــتفظ إلجمعيــــة بالمســــتنرإت إلــــوإ  م ف جاعها وقكــــو  لــــه  إلفلــــ مـ إلســــابلة ولا تحــــق للموظــــم إنــــ ر

 إلحق بالحلول عل صو م ون هذه إلمستنرإت ؤذإ طلب ذلف . 
ـ تلر  ق إ  إلتعيي   ون قسم شؤو  إلمـوظفي   بعـر إنـتكمال ؤجـ إعإت إلتعيـي   وقـتم تحيقـ  علـر إلعمـة 12

نسـخة للموظـم وتحفـظ  ون نسختي   ف وقتم توقيع إلعلر ون ق ـة وـر   إلجمعيـة أو وـن تفوضـه ف وتسـلم
 إ خ ى بملم خروته . 

 
 
 
 
 وا تلي : علر إلعمة  تتمن ـ تجب أ  13

  . تا قــــخ إلتعيي    ( أ 
ي و وكا  إلعمة .  ( ب 

 إلمست إلوظيف 
ي جملتهــا   تــة وزإتـا أخــ ى أو ولحلـات إل إتــب و  إل ــرلات و لـ   إت ــه إ نـا ي و  ( ج 

 
ي تمثــة ف

وإلـنر
 إل إتب إلشاوة . 

وط أو هنو  أخ ى  (    و قة  إها تأي سر   . ؤ إ م إلجمعية   
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م إلفعليـة للعمـة ف مـ ذإ  شـهيقنـ تكو  إلموظم تحت إلاخت ا  وإلتجيقب لمـرم 14 ف ت ـرأ وـن تـا قــــخ إلم ـاسر 
ي ؤحهــاع خروتــه ومســخ إلعلــر  و  

 
م مللجمعيــة إلحــق ف لــم تت ــت صــلاحية إلموظــم للعمــة خــلال هــذه إلفــ ر

ي إلعمة .  ؤحذإ  أو تع قض أو وكامأم عرإ  وإت ه إلمل  م للمرم
 
ي أوتاها ف

 إلنر
ي حالـة تتبيتـه بالخروـة تعتـ ر 15

 
م إلاخت ـا  وإلتجيقـب وف ـ لا تجوز للموظـم إلتمتـع هاجـازم نـن قة خـلال مـ ر

م إلاخت ا  وإلتجيقب جزعً لا  تجزأ ون ورم إلخروة .   ورم م ر
ي خلال ـ 16

 
 ؤذإ لم يستلم إلموظم عمله ف

 
يـي   ولـم تلـرم عـذ إ ون تا قــــخ ؤبلا ه للـ إ  إلتع خمسة عسر   ووا

 ف إعت ر ذلف إلل إ  وأ  لم تكن .  ؤ إ م إلجمعية ل لهت
 عــل هياحــات أو وعلووــات أو وســتنرإت  ــ   صــحيحة ؤذإ ـــ 17

 
ثبــت ميمــا بعــر أ  تعيــي   إلموظــم قــر تــم هنــاعإ

 ون تا قــــخ إكتشا  ذلف و و  وكامأم أو تع قض . 
 
ت خروته بالجمعية ونتهية تللائيا  إعت ر

ــ  ــتم مــتح18  قــ إ  إلتعــي   وصــو م وــن علــر  لكــة ووظــم  تتــمن  حــر أولــم بلســم شــؤو  إلمــوظفي    ـ
 ا 

ات و وكامــــ ت و ؤجــــازإت يــــإلعمــــة ووســــو ات إلتعيــــي    ووامــــة إللــــ إ إت إللــــا  م بشــــأحه وــــن عــــلاوإت و ت ق
ها ون إلشؤو  إلمتعللة بالموظم وعمله وحالته إللحية .   وجزإعإت و   

قرـة أ  لا  وجـر بملفـه وـا تحـول  و  ذلـف ف و تجوز ؤعا م تعيي   إلموظم بعـ 19 ر إلاحلرا  عن إلعمة سر 
ي علر إلعمة إلجرتر . 

 
تي ات إلوإ  م ف وط و إل ر  تختع هذإ إلتعيي   للسر 

ـــ 21 تعيـــي   بعلـــو  وؤقتـــة نـــوإع واحـــت عـــل وظـــائم  إئمـــة أو وؤقتـــة ف و تسـريــ علـــيهم أحكـــام هـــذه إلتجـــوز ـ
ي إل
 
وة وعهم . إللائحة ميما لم     بشأحه حص خا  ف  علو  إلم ر

و وظيـم شـه إ قـابلا للتجرتـر شـهيقا عـل أ  تكـو  وـرم إلتـ  عنـر إلحاجـة ـتجـوز إلتعيـي   بلـفة وؤقتـة ــ 21
ي أي وقـت عـل أ   ـتم إلإعـلا   تابـة ق ـة ذلـف 

 
لمرم أقلاها ننة ف و تحـق  ي وـن إلرـ مي   مسـخ إلعلـر ف

 بأنب   . 
 
 
 
ــــ إلموظــــم إلمؤقــــت تختــــع لجميــــع إلمــــوإ  22 ي علــــره إل إتــــب ووــــرم ـ

 
ي هــــذه إللائحــــة ف وقحــــر  ف

 
إلــــوإ  م ف

م عملــــه بالجمعيــــة ف ولا ي نيحلــــة عليهــــا خــــلال مــــ ر
تحــــق لــــه إلانــــتفا م وــــن إلمزإتــــا  إلتوظيــــم وإلمزإتــــا إلــــنر

إلســن قة بانــتثناع  بالإجــازإتإلممنوحــة للعــاولي   إلــرإئمي   ؤلا وــا حــص عليــه علــره ف ولا تحــق لــه إلانــتمتا  
 وا  نص عليه إلعلر ف وقعت ر  إت ه وكامأم ولروعة .               أو إ نبوعيةإلعرلة 
ــــ 23 ي حكمهــــم إلــــذ ن إلمــــر إع ووســــاعر هم ي   عــــأ  ت  تجــــوز لــــ ئا  وجلــــ  إلإ إ م أو وــــن تفوضــــه ف ـ

 
و وــــن ف

إلموإملة عل إلتعاقر وع هؤلاع إلموظفي   بعلر خا  ف و تجرتر علـو هم و تحرتـر و ف إلجمعية حتاجهمت
وط تعيي  نهم . سر 

م إلإحــذإ  إلملــ  م ف جــاز ـــ 24 م وعــه  و  و إعــام مــ ر للجمعيــة  ؤذإ مســخ إلموظــم وــن جاح ــه علــر إلعمــة إلمــ ر
شه ي ولمـرم ب ؤذإ وا  وتعينا بم ت قنخلم ون وستحلاته قيمة برل ؤعلا  بما لا  تجاوز و تب شهي تأ  

 ؤذإ وا  وعينا بأج   ومي . 
 أنبوعي  
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 

الإسناد  : ،ثالثاً : النقل ، التكليف    

  : لـالنق ــ1

ي وامــة إلمســت قات وــن وظيفــة ؤلى وظيفــة أخــ ى أو وــن قســم ؤلى قســم أخــ  ـ  1/1
 
تجــوز حلــة إلمــوظفي   ف

 ضمن حف  إلإ إ م أو حلة إلموظم ون ؤ إ م ؤلى أخ ى ومق وا تلتتيه وللحة إلعمة . 
ي حال حلة ووظم ون ؤ إ م ؤلى ـ 1/2

 
إم بالتوإبط إلآتية : ف  أخ ى  تعي   إلال ر 
ي يش لها .  لوظيفةإولا ب ل إتب إلنلة ؤلى وظيفة شا  م تكو  عل إ قة  ( أ 

 إلنر
ي  ( ب 

ي وظيفتــه إلــنر
 
ي وــا  تحلــة عليهــا خــلال عملــه ف

 أ  لا تمــ  إلمزإتــا و إلحلــوق إ خــ ى إلــنر
م بربيعــــة إلعمــــة ف ي تــــ ت ط و ــــاسر 

و وــــع و إعــــام  وــــا  تلــــوم عليهــــا بانــــتثناع تلــــف إلمزإتــــا إلــــنر
م وعه ؤ  وجرت .  إ حكام إلمعنية إ خ ى ي إلعلر إلم ر

 
 إلوإ  م ف

ي حالة حلة إلموظم ون وظيفة  خ ى تعتمر إلل إ  ون ـ 1/3
 
  .أو ون تفوضه  ور   إلجمعيةف

ي أي جهـة عمـة الأو وـن تفوضـه حـرب إلموظـم للليـام بلـفة وؤقتـة ب وـر   إلجمعيـةتجوز بل إ  ون ـ 1/4
 
ف

وط إلآتية :  بالجمعية  ومق إلسر 
 .أ  لا تتعرى ورم إلاحترإب ثلاثة أشه  قابلة للتجرتر  ( أ 
ي حساب ورم خروته ( ب 

 
 .بالجمعية  ترخة ورم حرب  إلموظم ف

 .لا  ؤث  هذإ إلنرب عل حلوق إلموظم إلممنوحة له  ( ج 

 :ف ـالتكليــ 2
ؤلى ووظـم بالإضـامة لمهـام وظيفتـه ف و  ـؤ ي  ( لجميع أو ل عض وهام وظيفة وا( إلتكليم هو ؤحاطة ـ 2/1

 إلتكليم ؤلى حلة وامة إلمست قات ؤلى إلمكلم ف و إلتكليم تكو  خاضعا للإل اع و إلإعا م . 
لليـام بمهـام شـا  م  إخـة لأو ون تفوضه تكليم أحر شـا لي إلوظـائم  ور   إلجمعيةتجوز بل إ  ون ـ 2/2

ي هــذه إ حــوإل تلــبح إلموظــم وســئولا بالكاوــة عــن وهــام فــةإلجمعيــة إلمختل أو هــي   إلإ إ إت و ووإقــع
 
ف و ف

 إلوظيفة إلمكلم هها . 
 
 
 
 
وط إلآتية : ــ 2/3   تم إلتكليم ومق إلسر 

م إلسنة قابلة للتجرتر ننة أخ ى.  ( أ   أ  لا تتعرى ورم إلتكليم م ر
ي إلفل م إلسابلة  ف تلبح إلموظم ( إللائم بالعمة  ( ب 

 
ي حهاتة ورم إلتكليم إلمحر م ف

 
 :(ف
 ؤوا أ  تعف  ون إلوظيفة إلمكلم هها . ـ 1
ي إلوظيفة إلمكلم هها و تعف  بلفة  إئمة ون وهام وظيفته إ صلية . ـ 2           

 
 و ؤلا إعت ر وثبتا ف
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 تمنح إلموظم إلمكلم إل رلات إلنلرتة و إلمزإتا إلخاصة بالوظيفة إلمكلم هها ف وق فر  إت ه ـ 2/4
 خ ى عل وا يي عليه ف ؤلى أ   تم حلله حهائيا ؤلى إلوظيفة إلجرترم أو ؤعا تهإلمزإتا إلعينية إ  و        
 ؤلى وظيفته إلسابلة .        
أو ون تفوضه ق إ  حلله  ور   إلجمعيةؤذإ ثبت صلاحية إلموظم للعمة بالوظيفة إلمكلم هها تلر  ـ 2/5

ي حالــة وــا ؤذإ  
 
ي وــا  تحلــة عليهــا ف

ي هــذه إلوظيفــة وــع إحتفاظــه هــنف  إلمزإتــا و إلحلــوق إلــنر
 
بلــفة حهائيــة ف

ي حالــة إخــتلا    جــة إلوظيفــة إلســابلة 
 
واحــت إلوظيفــة إلجرتــرم يي حفــ    جــة وظيفتــه إلســابلة ف أوــا ف

 وظيفته إلجرترم .  و ت ةمتتم ت قيته ؤلى 
ي ؤلى ونلــب إلتفـــــ 2/6

 قض هــو ؤحاطــة بعــض إلســلرة ( للــنع إللــ إ  و ؤصــرإ  إلتعليمــات ( لمنلــب وظــيف 
ي إلر جــة 

 
ي حــرو  وــا تتـحـ بــه  و  ــتم إلتفــ قض بلــ إ  وــن إلمفــوض ضــمن إلنرــاق إلمحــر ف أقــة ف

 
لــه ف أو ف

 ة هــــي   إلمفــــوض و إلمفــــوض ؤليــــه ف و هــــو خاضــــع ف  وــــر   إلجمعيــــة
و  ــــؤ ي إلتفــــ قض ؤلى وســــئولية وشــــ ر

 للمفوض .   للان ر إ  و إلإعا م 

:ناد ـالإســ 3  
ؤلى ووظـم أو إلوظـائم ناصب موؤقت لمسئوليات أحر إل ؤننا ور   إلجمعية تجوز بل إ  ون ـ 3/1

 
 
م لا تتجاوز ثلاثة أشه  قابلة للتجرتر و م وإحرم .  يش ة ونل ا  آخ  و ذلف لف ر

ــ  تعلــق بموجــب هــذإ إلإنــنا  مــ   إلموظــم إلمســنر ؤليــه ـــ 3/2 إلمســئوليات لــن  تخــذ أي قــ إ   ئا ي
 بسيانات إلعمة و لكن نيلتت  و ه عل إ عمال إل وتينية . 

 للليام هوظيفته . عنه تكو  إلإننا  لا يا بمج   عو م إلمسنر ـ 3/3
 

 
 

 

 رابعاً : الانتداب ، خارج الدوام  ، بدل طبيعة عمل ، المكافئات والحوافز  ، القروض : 

 الانتداب:ــ 1
عــات إلعينيــة وإلنلرتــة ف إلم إنــة( إلــذهاب 1/1 ـــ أ  وــن إلمهــام إلوظيفيــة لكــة وــن (إلســائق ف وحلــة إلت ر

 بسيا م إلجمعية ؤلى أي جهة  إخة وخا ج  إلمحامظة وهذإ ون صميم عمله . 
ي وهمـــة  نـــمية  إخـــة إلمملكـــة بـــرل إحتـــرإب حســـب وـــا هـــو ولـــ   لـــرى 1/2

 
ـــ تتـ ــ للموظـــم إلمنتـــرب ف ـ

 ون ذلف هاجازم . 
ً
 شؤو  إلموظفي    ف وقجوز تع قته برلا

 ـ  تحمة إلموظم إلمنترب ولا قم نكنه و ذإئه وتنللاته . 1/3
1/4 

 
 و ـــرئيا
 
ق ـــة إلليـــام بالمهمـــة عـــل ألا  ــــ تحـــر  وـــرم إلاحتـــرإب وـــن وـــر   إلجمعيـــة أو وـــن تفوضـــه تحرتـــرإ

م أتام .   تتجاوز ورم إلاحترإب عسر 
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 ــتم إحتســاب بــرل إلاحتــرإب ؤلا بعــر إعتمــا ه وــن وــر   إلجمعيــة أو وــن تفوضــه بعــر توقيــع إلــ ئا   ـــ لا1/5
 إلم اسر  للموظم عل ؤحهاع إلمهمة . 

برإتــة تعبئــة إلنمــوذج إلخــا  ـــ عنــروا  ــ ى إلمــر   إلم ــاسر     بــرل إحتــرإب  ي ووظــم ف  توجــب 1/6
بــــذلف وــــع ولاحظــــة عــــرم ذهــــاب إلموظــــم بالمهمــــة ؤلا بعــــر أخــــذ ووإملــــة صــــاحب إللــــلاحية وهــــو وــــر   

 إلجمعية أو ون تفوضه وذلف حسب إلنموذج إلمعر للاحترإب . 
 وع  إتب إلموظم حهاتة وة شه  .  إلاحترإب_ تت  برل  1/7

 ـ خارج الدوام )العمل الإضافي(:2
ــ  ــتم تك1  لمو ـ

 
ي ؤذإ وــا  إلعمــة لازوــا

 
جهــة إ عمــال إلإضــامية ذإت إللــفة  ــ   إليــم إلموظــم بالعمــة إلإضــاف

ي  لا
ي وقت إلروإم إل نتي .  إلعا تة أو إلإعمال إلنر

 
 تمكن إحجازها ف

ي ف 2
 
ي ولــ  إلعمــة بعــر إحتهــاع إلــروإم لا تعريــه إلحــق بالحلــول عــل بــرل إلعمــة إلإضــاف

 
ـــ توإجــر إلموظــم ف
ي وذلف وما تلي :  ولا بر ون أخذ 

 
 إلموإملة ون صاحب إلللاحية هتكليم عمة ؤضاف

 أ ـ إلموظم  تم تكليفه ون ق ة  ئاسه إلم اسر   ف وووإملة ور   إلجمعية أو ون تفوضه .     
و   تم تكليفهم ون ق ة ور   إلجمعية أو ون تفوضه     . ب ـ ور   إللسم أو إلفي  أو إللجنة أو إلمسر 
تي   عن ــ تجب ألا تزقر ن3

ي إليوم إلوإحر خلال إلف ر
 
ي ف
 
 ناعات ملط .  4اعات إلعمة إلإضاف

ي عن ا تلاض وجم   وا ز  تجاو  ألا ــ تجب 4
 
ي إلشه  عن إلعمة إلإضاف

 
 . : ون و ت ه25ه إلموظم ف

 

ي إلمكلم بـه   مـع  ئاسـه خرـاب لإ إ م إلجمعيـة باحتهـاع إلموظـم 5
 
ــ بعر إحتهاع إلموظم ون إلعمة إلإضاف

ي . ون 
 
ي إلعمة إلإضاف

 
ي قتاها ف

 إلمرم إلفعلية إلنر
 
 وهمته ف وحر إ

ي 6
 
ي حهاتة إلشه  وع إل إتب .  ؤلا ــ لا  تم    برل إلعمة إلإضاف

 
 ف

ي حسـب إليـوم مهنـاك :  ـوم عـا ي7
 
حسـب هيـوم وحلـم ــ تختلم أج م إلعمة إلإضـاف              ف  ـوم عرلـه حهاتـة  وق 

حسبعرله  ن أو  إ نب   ف
 
 وة  وم هيووي   .   ميه وت

ي حــرو  8
 
تـي   ؤلا ف

 للــذ ن تعملـو  عــل م ر
 
م إلظهــ  خلوصـا ي مـ ر

 
ــ تفتـة عــرم تكليـم إلموظــم بعمـة ؤضــاف

م إلمسـائية فومـا تفتـة بـأ    وذلف لحاجـة إلموظـم لل إحـة وإنـتعا م قوتـه ونشـاطه لـروإم إلفـ ر
 
ضيله جرإ

ي عرله حهاتة إ نب   إلا 
 
ي ف
 
  ذلف . لا تكلم إلموظم بعمة ؤضاف

 
 بحرو  ضيله جرإ

 ـ بدل طبيعة عمل :3
ي ظ و  عمة     عا تة برل طبيعة عمة وثة : 3/1

 
 ـ تمنح إلموظم إلذي تعمة ف

 

 مقدار البدل من الراتب الأساس طبيعة العمل

 % 25 حا  

ي 
 % 21 ويرإا 

م إ ووإل  % 25 و اسر 

 % 51 وساعرو وحوإب إلف و  وإللجا 

  611قر ه و ل  ولر    إلمح وية
 
 ريال شهيقا
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 عـــل قـــ إ  وـــر   إلجمعيـــة أو وـــن تفوضـــه ف وحســـب وـــا تلتتـــيه  ــــ3/2
 
 ـــتم    بـــرل طبيعـــة إلعمـــة هنـــاعإ

 وللحة إلعمة. 
إحيــة 3/3 لــزم لإ إ م إلجمعيــة ف و حمــا تلــر  قــ إ   مــه برإتــة وــة عــام حســب و   

ــ بــرل طبيعــة إلعمــة  ــ   و  ـ
  إلجمعية . 

والحوافز : ـ المكافآت4  
تكو  ونح إلمكام ت وإلحـوإمز عـل أنـاس تلـر   إلجمعيـة لنشـاط إلموظـم وجـره وووإظبتـه و  جـة ـ 4/1

ي أ إئه . 
 
 ؤتلاحه للعمة و حتاجه وتفاحيه ف

و  ـ 4/2 ي لائحـة تليـيم إ  إع وتلـا ق  إل ؤنـاع إلم ـاسر 
 
تتخذ تلا ق  تل قم إ  إع إلسن قة إلمنلـو  عليهـا ف

 نحه إلجمعية للموظم ون وكام ت وحوإمز وا تة ووعن قة . ون إ ن  إلهاوة لتليق  وا تم
 

 لما تلي : ـ 4/3
 
 تكو  تلنيم إلمكام ت وملا

  .   خراب شك  وتلر 
  . إلمكام ت إلسن قة 
  . إلمكامأم إلتشجيعية 
  إلإتجا وساعرم . 

ذه تتع ور   إلجمعية أو ون تفوضه قوإعر ونح هـذه إلمكامـ ت وتعتمـر وـن وجلـ  إلإ إ م وتعلـن هــ 4/4
ي أ إع أعمالهم . 

 
 عل إلتلرم وإلجر ف

 
إ  لهم وتحف   

 
 إللوإعر لكامة إلموظفي   حنر تكوحوإ عل هينة ونها  معا

ـــ 4/5 ي أي وقـــت  ـــ إه و باللـــر  ـ
 
ي وـــنح إلموظـــم وكامـــأم تشـــجيعية ف

 
لمـــر   إلجمعيـــة أو وـــن تفوضـــه إلحـــق ف

ي أ إع وإج ات وظيفته . إلذي   إه ولما ثبت له قياوه بجهر 
 
 وتم    ف

لزوـة لإ إ م إلجمعيـة ف و حمـا تلـر  قـ إ   مهـا برإتـة وـة عـام هجـ ي 4/6 ـ جميع إلحوإمز وإلمكامئات     و 
إحية إلجمعية و ؤقة   عل ووإملة وجل  ؤ إ م إلجمعية و حسب و   

 
  إلل إ .  أصحابهناعإ

ــ القروض : 5  
ـوـط  للجمعيــة لتــوم   إلانــتل إ  إلمــالىي للمــوظفي   تجــوز ـــ 5/1 وــنح قــ وض بــرو  مائــرم للمــوظفي   ومــق إلسر 

 إلآتية : 
ي إلجمعية  أ  لا تلة ورم خروة إلموظم ( أ 

 
 عن ننتي   وتتاليتي   . ف

 .أ  ت طي وكامأم حهاتة إلخروة قيمة إلل ض  ( ب 
 . أ هما أقة ريال ( 8111( أشه  أو  3أ  لا تتعرى قيمة إلل ض إلمرلوب  إتب  ( ج 
 ة لا تتعرى إلسنة إلمالية . أ   تعهر بسرإ  إلل ض عل أقساط شهيق (   
 ملط وة خم  ننوإت .  ( ه 

 
 وإحرإ
 
 تمنح إلموظم ق ضا
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وفلــة  بــي   ميهــا واهيــة إلظــ و  إلرا ئــة و قيمــة إلعجــز  بخرــابأ   تلــرم إلموظــم  ( و 
تب   و أتة أن اب أخ ى تسترجي طلب إلل ض . عليه إلما ي إلم ر

 .نها لترعيم إلرلب وإلمستنرإت إلثبوتية إللازوة أو صو م  وع خرابهأ    مق  ( ز 
 حق إلتحفظ عل ونح إلل ض إلمرلوب  و  ؤبرإع إ ن اب .  للجمعية ( ح 
لـــزم لإ إ م إلجمعيـــة ف و حمـــا تلـــر  قـــ إ  ونحـــه وـــن ( ط  وـــر   إلجمعيـــة أو وـــن  إللـــ ض  ـــ   و 

إحية إلجمعية و ؤقة تفوضه هناعً   .صاحب إلل إ   عل وللحة إلعمة و حسب و   
 

 

الموظفين : أداءخامساً: تقارير الأداء الوظيفي ، تقويم   
 

ي  تلا ق  عن إ  إعجمعية تعر إلـ 1
 بلفة  و قة لجميع إلعاولي   تتتمن إلعنا  إلتالية :  إلوظيف 

 إلملر م عل إلعمة و  جة ؤتلاحه (إلكفاعم( .  ( أ 
 . إلم إجعي   وورى تعاوحه وع  ؤنائه وزولائه و  موظمنلوك إل ( ب 
 .  وصفاته إلشخلية إلموإظ ة ( ج 
ي  مـــوظفي   تختـــع جميـــع إلــــ 2

 
ي شـــا لي إلوظـــائم إلرإئمـــة و إلمؤقتـــة لنظـــام تلـــ قم إ  إع إلجمعيـــة ف

 إلـــوظيف 
ي  بلو م  و قة ف وما تسـتعمة تلـا ق  إ  إع

قيـات ف و تحرتـر   إلـوظيف  ف وتحرتـر  إلمكامـ توم تكـز أنـا ي لل ر
 . ف و    ذلفإلاحتياجات إلتر قبية ف و ؤحهاع إلخروة 

ـــ 3 و  ؤعـــرإ  تلـــا ق  تلـــ قم إ  إعـ ي   تـــولى إل ؤنـــاع إلم ـــاسر 
ولا تكـــو  نـــا قة إلمفعـــول لم عونـــيهم ف  إلـــوظيف 

ي ؤلى ؤ إ م  لتحـو ف ثـم  ور   إلجمعية أو وـن تفوضـه تم إعتما ها ون حنر 
 
شـؤو  إلمـوظفي   وقحـتفظ ههـا ف

 . ولم إلموظم
ي  تعتــ ر تلــا ق  تلــ قم إ  إعـــ 4

ما هــا  ف وــا لــم تكــن هنــاك تظلمــات ولروــة مــلا تكــو  حهائيــة بعــر إعت إلــوظيف 
ي هذه إلتظلمات أو إحتهاع ووإعيرها إلمل  م  و  أ   تلرم أحر للتظلم . 

 
 حهائية ؤلا بعر إل ت ف

ي  إع إ  تــوز  حمــاذج تلــ قم ـــ 5
 وــن وامــة إلنــوإ ي  إلــوظيف 

 
       ف  ق ــة حهاتــة إلعــام إلهجــ ي هثلاثــة أنــاهيعو تســتوف

   جة و تكو  تلر   إلموظم وما تلي :  وائة وإثنا ل قم ون تكو    جات إلتو 

  ومتاز   112-  91 ون 

  جير جرإ   89-  72 ون  

  جير   71-  54 ون  

 ي     53- 35   ون
 و ض 

 ي         34-  1     ون
     و ض 

ي هنـــــاع حظـــــم تلـــــ قم  وـــــر   إلجمعيـــــةوقلـــــ   
ي تكفـــــة تحليـــــق أهـــــرإ  إ  إع إلـــــوظيف 

وتتســـــم إلجمعيـــــة  و إلـــــنر
 إلتمي    . وإللرق و      بالموضوعية 

وقــر إلموظــم إلــذي تلــرم عنــه تليقــ     شــؤو  إلمــوظفي   تلــوم ؤ إ م ـــ 6 بعــر بلــو م ونــه ممــا أقــة    جيــره ر 
ــ ـ ووــــا وــــن إعتمـــا ه  ـ . و تنظــــ  إلتظلمــــات وملــــا  إنـــتلاوهولــــه أ   ــــتظلم وـــن هــــذإ إلتليقــــ  خــــلال خمســـة عسر 
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تعــــط إلموظـــــم ؤحــــذإ إ  تاهيــــا و تعــــط لـــــه  ــــذلف ؤ شــــا إت عــــن  يفيـــــة و ف إللائحــــة              هــــذه حكــــام 
 . تحسي   أ إئه

 
 
ي إلموظــم إلــذي تحلــة عــل تليقــيقن حهــائيي   بأحــه   ـــ 7

  إعتــ ر وفلــولا وــن إلخروــة وــن تــا قــــخ   ــ   وــ ض 
تلـر     و تجوز حلة إلموظم إلـذي تلـرم عنـه تليقـ إ  وتتاليـا  لـل إع إلسـنوي ه إعت ا  هذإ إلتليق  حهائيا . 

  .   ؤلى وظيفة أخ ى جير 
ط ـ 8 ي ؤعرإ  تليق  تل قم إ  إع عنر يش ر

نـتة أ  تكـو  إلموظـم وما نـا لوظيفتـه وـرم لا تلـة عـن  إلوظيف 
م. و تجـــوز ؤعـــرإ  أكـــ ر وـــن تليقـــ  عـــن إلموظـــم خـــلال  أشـــه   ف أوـــا بالنســـ ة للمتـــر  ي   و إلعـــاولي    تلـــف إلفـــ ر

 . شه تحت إلتجي ة متلرم إلتلا ق  عنهم وة 
ــــ 9 ــــ ههــــا وــــرم تتجــــاوز ـ ي ق  

ف و ؤذإ  نــــتة أشــــه  تخــــتص هوضــــع تلــــ قم أ إع إلموظــــم إلمنلــــول ف إلجهــــة إلــــنر
ي تعمـة ميهـا عنـر 

ي حلة ؤليها إلموظم خلال إلسنة ميخـتص  هوضـع إلتلـ قم إلجهـة إلـنر
تعر ت إلجهات إلنر

ي عمة ه
 ها إلموظم خلال إلسنة . حلول ووعر تل قم إلتلا ق  و ذلف بعر إلتشاو  وع ور  ي إلإ إ إت إلنر

ــــ 11 يشــــا  ميهــــا ؤلى وقــــم هــــؤلاع  تعــــر تلــــا ق  عــــن إلمــــوظفي   إلموقــــومي   عــــن إلعمــــة  نــــ اب  ــــ   وعلووــــةـ
 عــن إلعمــة و بالتــالىي لا تلــوم أ إئهــم 

حــة  ظــم أو ونحــه إلعــلاوم إلســن قة ؤذإلا تجــوز ت قيــة إلمو  فإلمــوظفي  
 إلجزإعإت و إلمساعلة إلتأ  بية . ويعا  أ هما أثناع إلوقم عن إلعمة وملا  حكام 

ي . 11
ي حسب إلآلية إلمر جة ضمن إنتما م تلييم إ  إع إلوظيف 

 ـ  تم تلييم إ  إع إلوظيف 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

13 

: سادساً : أيام العمل  ومواعيدها ، الغياب ، الإجازات   

 ـ أيام العمل ومواعيدها :1
ي إلجمعية 1/1

 
تي   ص احية ووسائية . أتام  6ـ أتام إلعمة ف

 ويي عل م ر
 ـ تعت ر  وم إلجمعة هو  وم إلعرلة إ نبوعية للموظفي   و إلعاولي   بالجمعية بأج  واوة . 1/2
تـي   إللـ احية وإلمسـائية وتحـر  برإتـة إلـروإم  48ـ ناعات إلعمة إلفعلية 1/3

ي إ نـب    عـل إلف ر
 
نـاعة ف

نــاعة ف وتســتثن  وــن  36تخفــض خــلال شــه   وتــا  ؤلى وحها تــه وــن ق ــة وــر   إلجمعيــة أو وــن تفوضــه و 
 ذلف إلح إس وإلسائلي   وعمال إلنظامة. 

م إللــلام بحيــ  لا تزقــر عــن  ىـــ تجــب ألا تتحمــة نــاعات إلعمــة  إحــة نــو 1/4  قيلــة وتســتثن  وــن 21مــ ر
ي إلح إنة . 

 ذلف ووظف 
  إلجمعيـــة أو وـــن تفوضـــه ــــ لا تجـــوز للموظـــم أ  تخـــيج وـــن إلـــروإم أو  ت يـــب ؤلا هـــاذ  و ـــاسر  وـــن وـــر 1/5

إت إلتـــأخ  إليـــومي أو إلخـــ وج ق ـــة حهاتـــة إلـــروإم وتحســـم حهاتـــة وـــة شـــه  وـــن إل إتـــب إ نـــا ي 
وتحســـب مـــ ر
 للموظم . 

ي إلجمعيــة أ   ت ــت حتــو ه و 1/6
 
ــ عــل وــة ووظــم ف ي إلســاعة إلميلاتيــة أو إلســجة إلمعــر لهــذإ ـ

 
إحتـإـمه ف

ي إإل  ض 
 
 لجمعية وثة : ور   إلجمعية وحائ ه ووساعره ملط . ف وتستثن  ون ذلف إلليا إت إلعليا ف

 ــ الغياب : 2
  يابـه ف ثـم أنـ اب لإبـرإعـ عنر  ياب إلموظم  تم تعبئة إلنمـوذج إلخـا  بـذلف ف وقـزو  بـه إلموظـم 2/1

يــاب إلموظـــم ف ووـــن ثـــم تعـــط لمــر   إلجمعيـــة أو وـــن تفوضـــه لاتخـــاذ   ــري إلمـــر   إلم ـــاسر   أتـــه حيـــال  
ي تلروها إلموظم  عـذ  ل يابـه  إلل إ  إلمنانب

و م ؤ ماق جميع إ و إق إل نمية إلنر حيال إل ياب ف وع   
. 
قـ2/2 ـوـ  أكـ ر وـن عسر   خـلال إلسـنة إلوإحــرم ــ تفلـة إلموظـم ؤذإ ت يـب عـن إلعمـة  و  نـبب وسر 

 
 ن  ووـا

ي وــن ؤ إ م شــؤو  إلمــوظفي   للموظــم بعــر  مـ أتــام وتوإليــة ف عــل أ  يســبق ذلــف ؤحــذإ   تــاار ـ
أو أكــ ر وــن عسر 

ي إلحالة إ ولى 
 
م أتام ف ي إلحالة إلثاحية .  وإحلراعه يابه عسر 

 
 خمسة أتام ف

 الإجــــــــازات :  ــ3
 ـ  الإجازة الرسمية والأعياد :3/1
ي إ عيا  وإلمنان ات إلتالية :  موظمللـ 3/1/1 

 
ي ؤجازم بأج  واوة ف

 
 إلحق ف

شــه   وتــا  إلم ــا ك  وــن  29أتــام بمنانــ ة عيــر إلفرــ  إلم ــا ك ت ــرأ وــن إليــوم إلتــالىي ليــوم  أ  عــة ( أ 
 .حسب تل قم أم إلل ى 

 
 ع مة . بأتام بمنان ة عير إ ضحى إلم ا ك ت رأ ون  وم إلوقو   أ  عة ( ب 
إ ( ـــوم وإحـــر بمنانـــ ة إليــــوم  ( ج  ي للمملكـــة (أول إلمـــ   

ف و ذإ صــــا   هـــذإ إليـــوم  ـــوم إل إحــــة  إلـــوطن 
ي أ همـا أ إ  

 
إ نبوعية أو ضمن ؤجازم أحر إلعير ن  تم إلتعـ قض  هيـوم ؤجـازم آخـ  أو بـأج  ؤضـاف

 . إلموظم
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 آخ  .  ؤجازم أحر إلعير نؤذإ صا   أحر أتام  (   
 
  وم إل إحة إ نبوعية تمر  إلإجازم  ووا

 أ  تتجاوز ؤجازم إ عيا  عن خمسة أتام ؤلا بموإملة ور   إلجمعية أو ون تفوضه . تجوز  ـ لا3/1/2

 ــ الإجازة السنوية :3/2
                  عـــن عـــن وـــة نـــنة وـــن نـــنوإت إلخروـــة ؤجـــازم نـــن قة بـــأج  واوـــة لا تلـــة وـــرتها  موظـــميســـتحق إلــــ 3/2/1
 تزإ  ؤلى ورم لا تلة عن21(

 
 ؤذإ بل ت ثلاثي    (  ووا

 
 . ننوإت وتللة أ  ــعخروته   ووا

ي ـ 3/2/2
 
ي علر إلعمة عل ؤجازم نن قة تزقر عل وا و   ف

 
 إلسابلة .  إلفل متجوز إلاتفاق ف

ي إلعمــة ف 3/2/3
 
ي أوتــاها وــن إلســنة ف

ـــ تجــوز وــنح إلموظــم جــزع وــن ؤجازتــه إلســن قة تتنانــب وإلمــرم إلــنر
ي خروـة 

 
ط أ  تكو  قر أو   عـل إ قـة نـتة أشـه  وتلـلة ف م إلسـتة أشـه  إلجمعيـة ف بسر  ولا تتتـمن مـ ر

 أتام إلإجازم     ورموعة إ ج  أو إلإتلا  أو إل ياب عن إلعمة . 

ــ تحــر  قسـم شــؤو  إلمـوظفي   ووإعيــر إلإجـازإت إلســن قة للمـوظفي   بحســب ولتتـيات إلعمــة وــع 3/2/4
ي إلاعت ــا     ــة إلموظــم ولمــا أوكــن ذلــف ف ووــن ثــم تعتمــر وــن وــر   إلجمعيــ

 
ة أو وــن تفوضــه ف ثــم إ خــذ ف

 للتـــوإ قــــخ إلمحـــر م بكشـــو  
 
 تـــولى قســـم شـــؤو  إلمـــوظفي   و إق ـــة تنفيـــذ قيـــام إلمـــوظفي   هاجـــازإتهم وملـــا

 توزقــــع إلإجازإت إلمعتمر . 
ـطـ ألا تلــة وــرم ـــ تجــوز تجزئــة إلإجــازم إلســن قة ؤلى 3/2/5 ـطـ ألا  5عــن  إلإجــازمأجــزإع بسر  أتــام وتلــلة ف بسر 

إللــيفية و موإملــة  إلإجــازإتخــلال شــهيقن وتتــابعي   ؤلا خــلال  للإجــازمتحلــة إلموظــم عــل إلمــرم إ قــة 
 ور   إلجمعية أو ون تفوضه . 

ـــــ توقــــم إلإجــــازإت إلســــن قة وإلاضــــر إ قة ق ــــة  وتــــا  بأنــــبوعي   حــــنر حهاتــــة شــــه   وتــــا  ف ووــــن 3/2/6
 تلم شه  ذي إلحجة .  خول عسر  ذي إلحجة حنر ون

ي 3/2/7
ـــ ؤذإ حكـــم عـــل إلموظـــم بالســـجن إلـــذي لا يســـتوجب إلفلـــة حســـبت هنـــاع عـــل   بتـــه إلمـــرم إلـــنر ـ

ي إلسجن ولها أو بعتها ون إلإجازم إلسن قة إلمستحلة . 
 
 تلتيها ف

ي نـنة إنـتحلاقها وقجـوز لـه تأجيـة ؤجازتـه إلســن قةهأ   تمتـع  حـق للموظـمتــ  3/2/8
 
أو  اجازتـه إلسـن قة ف

 . إلانتحلاقلما بعر ننة ونها   أتام
م إلموظم هتلرتم طلب إلتمتع3/2/9  وضح ميه تا قــــخ بـرع إلإجـازم للسم شؤو  إلموظفي   بالإجازم  ـ تل ر 

ــ ميــه ؤجازتــه  ي
 عــل إ قــة ف ولا   ــرأ وعنــوإ  إلمكــا  إلــذي تل  

 
ـ ـ ووــا وذلــف ق ــة ووعــر إلإجــازم بخمســة عسر 

م ؤجازته ؤلا بعر صرو  ق إ    إلإجازم ون ور   إلجمعية أو ون تفوضه . و اسر 
م إلتجي ة هاجازم نن قة . 3/2/11  ـ لا  تمتع إلموظم أثناع م ر
ي إلحلــول عــل أجــ ه عــن أتــام إلإجــازم إلمســتحلة ؤذإ إحتهــت خروتــه بالجمعيــة 3/2/11

 
ـــ للموظــم إلحــق ف

ف وما يسـتحق أجـ  إلإجـازم عـن   أشه  ووا زإ  عن ذلف ملا تعوض عنها  3ق ة إنتعماله لها عل ألا تزقر عن 
ي إلعمة وقحسب إ جـ  عـل أنـاس آخـ   إتـ

 
ب وـا   تلاضـاه عنـر إحتهـاع  سو  إلسنة هنس ة وا قتاه ونها ف

 خروته برو  برلات . 
ـوـ م إنـــترعاع إلموظـــم وـــن ؤجازتـــه حســـ ما تمليـــه ظـــ و  إلعمـــة  للجمعيـــة تحـــقــــ 3/2/12 ـ ي حالـــة إلت 

 
ف ف

ي أتام أخ ى .  وقتم تع قته
 
 عنها ف
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ــ 3/2/13 ي إلموعــر إلمحــر  لنهاتــة إلإجــازم ف و لا تجــوزـ
 
ي عملــه ف

 
لــه تلــرتم أو  تجــب أ   توإجــر إلموظــم ف

 وــــر   إلجمعيــــة أو وــــن تفوضــــهتللــــ   أو قرــــع إلإجــــازم إلموإمــــق عليهــــا ؤلا بعــــر ووإملــــة  تــــأخ   أو ؤل ــــاع أو
 وحسب وا تسمح به ظ و  إلعمة . 

 المرضية :  الإجازةــ  3/3
ي إلـــذي  ت ـــت و ضـــه موظـــم ليســـتحق إــــ 3/3/1 ي وعتمـــر لـــر هتليقـــ  طـــنر  ى إلجمعيـــةصـــا   عـــن و جـــع طـــنر

 ف وذلف عل إلنحو إلتالىي :  ؤجازم و ضية خلال إلسنة إلوإحرم
 إ ولى بأج  واوة ( أ 

 
 . إلثلاثو   ووا

 إلتالية ( ب 
 
 هثلاثة أ  ا  إ ج  .  إلستو   ووا

ي  ( ج 
 إلنر
 
 تلي ذلف برو  أج  .  إلثلاثو   ووا

ي وـن و ضـه  موظملللا يسمح ــ 3/3/2
 عمله ؤلا ؤذإ ق   إلم جع إللحىي إلمعتمر أحه شف 

إلميقض أ    اسر 
ي 
 
م عملـــه وأحـــه لا خرـــ  عليـــه وـــن أ إع إلعمـــة ولا     ونـــه عـــل وخالرـــة زولائـــه ف  عـــل و ـــاسر 

 
وأصـــبح قـــا  إ
 إلعمة . 
أ ون و ضه ف تجوز ــ 3/3/3 ؤحهاع خروتـه وـع  يةللجمع ؤذإ إنتنفذ إلموظم وامة إلإجازإت إلم ضية و لم   ر

    واوة وستحلاته وملا  حكام هذه إللائحة . 
لا تحـــق للموظـــم إلحلـــول عـــل بـــرل حلـــري عـــن إلإجـــازإت إلم ضـــية ولا يســـتريع ت صـــيرها بمـــ و  ــــ 3/3/4

 . ةإلسنة إلتعييني
 
 
ي ؤجازته إلسن قة ف عليه تلـرتم إلتلـا ق  إلربيـة إـ 3/3/5

 
لمعتمـرم ؤذإ أصاب إلموظم بم ض أثناع وجو ه ف

ي ف ؤذإ   ي صــر  ميهــا إلتليقــ  إلرــنر
ي إل لــر إلــنر

 
ي أصــر تها و إلملــرقة وــن إلهيئــة إلربلووانــية ف

وــن إلجهــات إلــنر
ف وتع ض هـذه  و جع صحىي وعتمر واحت ورم إلم ض تزقر عن ن عة أتام عل أ  تعتمر هذه إلشها م ون 

 لل ت ميها . عل ور   إلجمعية أو ون  ني ه  إلإجازم
ي حالــ 3/3/6

 
ي حـرو  وـا  أحظمـةة تربيـق ف

 
إلتأوينـات إلاجتماعيـة ف مـلا تت ـ للموظـم إلمـيقض  إت ـه ؤلا ف

 . إ حظمةتنص عليه تلف 

 الإجازة الخاصة :  ــ3/4
ي إلحالات إلتالية :  موظمتحق للـ 3/4/1 

 
 إلحلول عل ؤجازم بأج  واوة ف

 عنر زوإجه .  خمسة أتام ( أ 
ي حالة ولا م وولو  له .   وم وإحر  ( ب 

 
 ف

ي حالة ومام زوج ثلاثة ( ج 
 
 أو أحر أصوله أو م وعه .  ة إلموظمأتام ف

م إلوإحرم .  (    ي إلف ر
تي   ف وأ  ــع لموظف 

ي إلف ر
ي إلحالات إلاضر إ قة لموظف 

 
إت  وإم ف  ثما  م ر

ي تؤقر هذه إلحالات . ـ عل إلموظم تلرتم 3/4/2
 إلوثائق إلنر
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ـــ لا  تمتـــع إلموظـــم 3/4/3 إلخاصـــة ؤلا بعـــر ووإملـــة إلـــ ئا  إلم ـــاسر  ووـــر   إلجمعيـــة ف وتعبئـــة  بالإجـــازإتـ
م إلنمـــاذج  ي مـــ ر

 
تحتســـب وـــن  إضـــر إ قة ؤجـــازم إلتجي ـــةإلخاصـــة بـــذلف . ولمـــر   إلجمعيـــة وـــنح إلموظـــم ف

م  ي حال إحتهاع م ر
 
  وإنتم إ  إلموظم بالعمة .  إلتجي ة صيره ف

 إجازة الحج : ــ3/5
ف  ؤجازم حج ورموعة إ ج  بالكاوة   إع ميقتة إلحـج أتام (7( تجوز ونح إلموظم إلمسلمـ 3/5/1
 . زإ  عن ذلف     ورم   إل إتب ووا
وإحتياجات إلعمة له و خلو ط مه ون إلعهر  ته  إج عنر ونح إلموظم ؤجازم إلحج أقرويـ  3/5/2

 ولا تمثة هذه إلإجازم جزعإ ون إلإجازم إلسن قة . 
تعيــي   . إل إحــرم خــلال وــرم تعيينــه و لا تمــنح وــ م أخــ ى عنــر ؤعــا متمــنح ؤجــازم إلحــج وــ م و ـــ  3/5/3

ي وقت ؤحهاع إلخروة . 
 
إكمة ف  ولا تعت ر ؤجازم إلحج     إلمستخروة ون إلمزإتا إلم ر

 
 
 
 

 إجازة  الوضع والأمومة : ــ3/6
ـــ 3/6/1 بعـــر  ونـــتة أنـــاهيعق ـــة إلوضـــع  أنـــبوعي   تســـتحق إلموظفـــة إلحاوـــة ؤجـــازم وضـــع و أوووـــة وـــرتها ـ

ي إلســـنة إلتعيينيـــة إلوإحـــرم 
 
ف وقحـــر  إلتـــا قــــخ إلمتوقـــع للوضـــع بموجـــب شـــها م ولـــرقة وـــن جهـــة إلوضـــع ف
 صحية . 
ي : 3/6/2

 ــ تكو  إ ج  إلذي ترمع للموظفات وإلعاولات أثناع  ياههن هاجازم إلوضع والآار
ي ؤجـــازم وضـــع هن ( أ 

 
ي خروـــة إلجمعيـــة لهـــا إلحـــق ف

 
ي أوتـــت وـــن نـــنة ؤلى ثـــلاة نـــنوإت ف

لـــم إلـــنر
 إ ج  . 

ي ؤجازم وضع بأج  واوة .  ( ب 
 
ي خروة إلجمعية لها إلحق ف

 
ي أوتت ثلاة ننوإت مأك ر ف

 إلنر
ي إنتفا ت ون ؤجازم وضع أج  واوة لا تحق لها إلمرال ة بـأج  إلإجـازم إلسـن قة إلعا تـة عـن  ( ج 

إلنر
ي تلــف إلســنة وــن

 
 حفــ  إلســنة ف وقــرمع لهــا حلــم أجــ  إلإجــازم إلســن قة ؤذإ واحــت قــر إنــتفا ت ف

 ؤجازم وضع هنلم إ ج  .  
ي حالـــة وجـــو  ـــــ 3/6/3

 
تجـــوز للموظفـــة أ  تت يـــب عـــن إلعمـــة لمـــرم أقلـــاها وائـــة  ـــوم وتلـــلة أو وتلرعـــة ف
 و ض ثبت بموجب شها م طبية أحه حتج عن إلحمة أو إلوضع و تكو  هذه إلإجازم برو  و تب . 

 ــ إجازة  بدون مرتب  : 3/7
بـــرو   إتـــب لوجـــو  أنـــ اب  وـــنح إلموظـــم ؤجـــازم خاصـــةوـــر   إلجمعيـــة أو وـــن تفوضـــه تجـــوز بموإملـــة      

 وذلف حسب إلتوإبط إلتالية : طلب إلإجازم ف  إضر إ قة ولحة تذ   وع 
و عـــــر ووإملـــــة  أ ( لا تحـــــق إلتمتـــــع بالإجـــــازم إلانـــــتثنائية ؤلا بعـــــر إل مـــــع لإ إ م إلجمعيـــــة ق ـــــة ثلاثـــــة أنـــــاهيع 

 إلجمعية بخراب  نتي . 
 ب ( لا تحق إلتمتع بالإجازم إلانتثنائية ؤلا بعر إحتهاع  صير إلإجازإت إلعا تة . 
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حسب إلإجازم إلانتثنائية ضمن خروة إلموظم .   ( 
 
  لا ت

  إلانتثنائية . تمرتر إلإجازم  ه ( لا تحق للموظم
ي إلموظم خروة ننة مأك ر . و ( 

م    أ  ت 
 لكز ( 

 
 ة ننة هجيقة . ألا تتجاوز إلإجازم ثلاثي    ووا

 ح ( ألا  تجاوز وجم   إلإجازم ثلاثة أشه  وهما واحت ننوإت إلخروة . 
تـــه بعـــر ؤجازتــــه  ـــ نـــنة واولـــة عــــل و اسر  ب ي

ط ( لا تحـــق للموظـــم طلـــب ؤجــــازم إنـــتثنائية أخـــ ى ؤلا بعــــر و   
  إلانتثنائية إلسابلة . 

 
 

 ــ  إجازة  عدة :3/8
  تمنح إلموظفة إلمسلمة     

 
ي  توف
عيـة زوجها ؤجازم عـرمإلنر ي حالـة  . ورموعـة إ جـ  سر 

 
ول ـ   إلسـعو تة ف

ي إلمملكة ووا عرإ ذلف متلف  جميع حلوقها وتعوض عن 
 
 .ؤجازإتها بلاعها ف

  ــ  إجازة الامتحان الدراسية :3/9
إلسـعو ي إلـذي  تـاهع تحلـيله إلعلـتي ؤجـازم بـأج  واوـة طـوإل وـرم إلاوتحـا   إلجمعيـة إلموظـم تمنح     
عـن نـنة وعـا م  إلاوتحـا إلفعليـة ف أوـا ؤذإ وـا   إلاوتحـا عن نـنة  ـ   وعـا م تحـر  وـرتها بعـر  أتـام وذلف 

ي ؤجـازم  و  أجـ    إع 
 
ف وقتوجـب عـل إلموظـم تلـرتم إلوثـائق إلمؤقـرم  إلاوتحـا ميكو  للموظم إلحـق ف

. وعـل إلموظـم أ   تلـرم برلـب إلإجـازم ق ـة ووعـرها  إلاوتحـا لرلب إلإجـازم و ـذلف وـا تـرل عـل أ إئـه 

 عــل إ قــة . وقحــ م إلموظــم وــن أجــ  هــذه إلإجــازم ؤذإ ثبــت أحــه لــم  ــؤ  
 
ـ ـ ووــا ف وــع  إلاوتحــا بخمســة عسر 

 عرم إلإخلال بالمساعلة إلتأ  بية . 
م تحـــ م وـــن و ت ـــه عـــن وـــرم  يابـــه  بعـــر وـــة ووظـــم لا تعـــو  ؤلى عملـــه  ـــ   3/11 إليـــوم إحتهـــاع ؤجازتـــه و ـــاسر 

أ  تلـــ   لمـــر   إلجمعيـــة أو وـــن تفوضـــه و وـــع ذلـــف تجـــوز ف  و  إلإخـــلال بمؤإخذتـــه تأ  بيـــا ف وذلـــهيـــووي   
ي هذه إلحالة ون  صـير ؤجازإتـه إلمسـتحلة ف و أ  تمـنح و ت ـه عنهـا ؤذإ وـا 

 
لـه  خلم ورم  ياب إلموظم ف

مـ أتــام ف و قــرم إلموظــم عــذ إ ولبــولا لهــذإ  صــير وــن إلإجــازإت ي ـ ســمح بــذلف ف و ؤذإ لــم  تجــاوز  يابــه عسر 
 إل ياب . 
 
 

 
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 ، التظلم :زاءات ـالجسابعاً : المخالفات ، 
ي هــــذه إللائحـــة إ تكــــاب إل ر عـــــــــ ت1

 
 وــــن إ معــــال  موظــــموخالفـــة تســــتوجب إلجــــزإع إلمنلـــو  عليــــه ف

ً
معـــم
 لا  تجز 

 
 ونها .  أ إلوإ  م بجرول إلمخالفات وإلجزإعإت إلملحق ههذه إللائحة وإلذي تعت ر جزعإ

ي توقـع عـل إلمخـالفي   ط لـا  حكـام هـذه إللائحـة و تتـر ج تلـاعرتا  إلجزإعإتــ 2
يي إلعل  ات إلتأ  بية إلنر

ي تجوز توقيعها علحسب جساوة إلمخالفة 
  :  إلموظم يي ف وإلعل  ات إلنر

 عل وخالفة بسيرة إ تكبها ق ة  ئاسه إلم اسر  هو توجيه إحت اه إلموظم ون  : لفت النظرـ 2/1
م تخر  ؤ إ م          ي إلحالة إ خ  

 
 شؤو  ف و تجوز أ  تكو  لفت إلنظ  شفاهة أو  تابة و ف

ي إلملم  إلموظفي           
 
ي حف  إليوم و لا تعر لفت إلنظ  عل  ة و لا تحفظ ف

 
 هنسخة ونه ف

م تتجاوز ثلاثي    ووا و لا تعتر به        
 لا ؤذإ تك  ت حف  إلمخالفة ؤإلشخ ي للموظم لف ر

م إلثلاثي    ووا .        
 أك ر ون و م خلال م ر

وهــو عل  ــة وفا هــا تحــذ   إلموظــم إلمخــالم إلــذي   تكــب وخالفــة عــل ححــو وــا  : الإنــراا الابــ     ـــ  2/2
ي إللائحــة 

 
ي إ تكبهــا  فهــو ونلــو  عليــه ف

ولا تجــوز ؤحــذإ  إلموظــم ؤلا بعــر ؤخرــا ه بالمخالفــة إلــنر
 و عرائه م صة إلرما  عن حفسه . 

ي توقـع عـل إلموظـم  إلمخـالم وذلـف ب : الخصم من الراتـ ـ 2/3
خلـم جـزع وـن  إت ـه وهـو إلعل  ـة إلـنر

ي إللائحة . 
 
ي إلحالات إلمنلو  عليها ف

 
 إ نا ي بسبب إ تكابه وخالفة ف

: وهـــو ح وـــا  إلموظـــم وـــن وزإولـــة عملـــه وـــرم وعينـــة حســـب  بـــ أج   ـــر الوقـــن اـــن ال  ـــ ــــ 2/4  

 جساوة
م إلوقم و لا  زقر إلوقم عن             .أتام شهيقا  خمسةإلمخالفة وع ح واحه ون  إت ه عن م ر
قية  أـ 2/5    قية لمرم : وهو ح وا  إلموظم ون  ال لاأة الحرم ج من التر  ننة  أقلاها إلعلاوم أو إل ر

 وإحرم ون تا قــــخ إنتحلاقها أو إلحلول عليها .          
و  لا تكابهوهو  : الفص  مع صرف مك فأة نه ية الخ مةـ 2/6  ملة إلموظم بسبب وسر 
ي وكامأم حهاتة إلخروة . إلمساس  عرمإلمخالفة وع         

 
 بحله ف

 وهو ؤحهاع خروة إلموظم حال : الفص  مع  واز الحرم ج من مك فأة نه ية الخ مةـ 2/7
ي تج    ملله وع ح واح        

 ون وكامأم حهاتة إلخروة و تكو   هإ تكابه أحر إلمخالفات إلنر
 ذلف وع أو برو  ؤشعا  ناهق .         
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ـــ  3 أو إلاوتنـــا  عـــن معـــة ورلـــوب بموجـــب أحكـــام هـــذه  إ وحظـــو     تكـــب معـــلا  وـــة ووظـــم تخـــة بالنظـــام و ـ

ي لائحـة إلجـزإعإت ف و ذلـف وـع عـرم إلإخـلال 
 
إللائحة تعت ر وخالفا و توقع عليه إلعل  ة إلمنلو  عليهـا ف

 بالمسئولية إلجزإئية أو إلمرحية عنر إلاقتتاع . 
ـــ  4    تكـــب أتـــ ووظـــموـــة ـ

 
ي جـــرول إلم ا

 
ي هـــذه وـــن إلمخالفـــات إلـــوإ  م ف

 
خالفـــات وإلجـــزإعإت إلمشـــا  ؤليـــه ف

ي إ تكبهــا وقجــب أ   تنانــب إلجــزإع إلمفــ وض عــل 
إللائحــة تعاقــب بــالجزإع إلموضــح قــيقن إلمخالفــة إلــنر

 وع ح   وورى إلمخالفة إلم تك ة ون ق له .  موظمإل
ي هذه إللائحة وـن ق ـة ــ 5

 
وـر   إلجمعيـة أو وـن تفوضـه تكو  صلاحية توقيع إلجزإعإت إلمنلو  عليها ف

ي حالة إ تكاههـا للمـ م إ ولى بجـزإع أخـم وقجوز
 
تمثـة إلعل  ـات ف و  له إنت رإل إلجزإع إلمل    تة وخالفة ف
ي هذه إللائحة إلحرو  إلللوى ف وقجوز 

 
توقيع عل  ات أخـم ونهـا  لمر   إلجمعية أو ون تفوضهإلوإ  م ف

و إعــام إلظــ و   وــن خــروات أو للجمعيــةاضــيه ووــا قروــه و إعــام لظــ و  إلمخــالم ونــلو ه وأخلاقــه وو
ي  معته للمخالفة أو تفاهة هذه إلمخالفة . 

 إلنر
ي إلمخالفــــة إلمســــنرم ؤليــــه وــــن ق ــــة ـــــ 6

 
ي ضــــر إلموظــــم ؤلا بعــــر إلتحليــــق ف

وـــــر   لا  تخــــذ أي ؤجــــ إع جــــزإا 
ي تعاقــب عليهــا بالخلــم أو إلإتلــا  أ إلجمعيــة أو وــن تفوضــه

ي بانــتثناع إلمخالفــات إلــنر
و ؤحهــاع إلخروــة إلــنر
ي تشكة للتحليق و تمنح إلموظم م صة إلرما  عـن 

 تم إلتحليق ميها ف و توقع إلعل  ة بمع مة إللجنة إلنر
 حفسه أثناع ن   إلتحليق . 

ـــ 7 ي إ تك ــت واحــت بســبب تعليمــات شــف قة أو تعــف  إلموظــمـ
 تاهيــة  وــن إلعل  ــة ؤذإ ثبــت أ  إلمخالفــة إلــنر

ي بــا و  وــن  ئاســه إلم ــاسر  أووــن شــ
ي ف خص آخــ  وســئول وعــل   جــة أعــل وــن   جــة إلموظــم إلمعــن 

 
و ف

 هذه إلحالة  تحمة إلمسئولية إلشخص إلذي أصر  إلتعليمات . 
و تخرـــ  إلموظـــم بالعل  ـــة إلوإقعـــة عليـــه مـــو   فلا  وقـــع عـــن إلمخالفـــة إلوإحـــرم نـــوى عل  ـــة وإحـــرم ــــ 8

 صرو ها . 
ي هتوقيع إلجزإع عل إلوصم إ شر . ؤذإ إحربق عل إلفعة إلوإحر أك ر ون ــ 9

 وصم تكتف 
ي  موظمتسلط إلمساعلة إلتأ  بية للـ 11

 عـل إكتشـا  إلمخالفـة  و  أ  تلـوم  تسعي   بعر و  
 
 ووـا

لا تجوز توقيع إلجزإعإت إلوإ  م ههذه إللائحـة ف وما باتخاذ أي ون ؤج إعإت إلتحليق بشأحها  جمعيةإل
  تسعي   ك ر ون ؤذإ و   عل تا قــــخ ثبوت إلمخالفة أ 

 
 .  ووا

م ثلاثـة أشـه  وـن تـا قــــخ إ تكـاب إلمخالفـة إلسـابلةـ 11 وذلـف وـن أي  ؤذإ إ تك ت أي وخالفة بعر إحلتاع م ر
م تعتـ ر إلمخالفـة إ ولى ميمـا عـرإ إلمخالفـات إلمتعللـة بال يـاب  ـ   إلمتحـ  وجموعة م   إلمخالفـة إ خـ  

 م وتلرعة . (  و 21( أتام وتللة أو (11به ون إلعمة ورم (
 
 
ي إ تكبهـا ونـما   ـميما عرإ لفـت حظـ   ـلا تجوز م ض عل  ة عل إلموظم ـ 12

بـرو  ؤخرـا ه بالمخالفـة إلـنر
 . ماعه ميها 



 

 

21 

أو تمتنـع عـن إلحتـو  لسـما  أقوإلـه  هوة ووظم وتهم با تكاب ؤحرى إلمخالفات   مض إلتحليق وعــ  13
 ل تأ  بيا . عيسا ووات  و  عذ  ولبول لرته ون وعإلإ لاع بما ل أو
ـ ـ ووــا ت ــرأ وــن تــا قــــخ ـــ 14 ي توقــع ط لــا  حكــام هــذه إللائحــة يي خمســة عسر 

وــرم إلــتظلم وــن إلعل  ــات إلــنر
 ـ ووـا  ي إلتظلم خـلال خمسـة عسر 

 
ي تشكة للتحليق بال ح  ف

ؤخرا  إلموظم بالعل  ة وتختص إللجنة إلنر
ي هذه إلحالة تعت ر حه

 
 ائيا . ون تا قــــخ تلرتمه ف وق إ  لجنة إلتأ تب ف

متتجاوز عل  ة إلخلم أج   أ لا تجوز ـ 15 ي إلشه  إلوإحـر  عسر 
 
ي جميـع إلحـالات إنـت رإل  فأتام ف

 
تمكـن ف

معل  ة إلوقم عن إلعمة بعل  ة إلخلم عل أ  لا تزقر عن  ي إلشه  .  عسر 
 
 أتام ف

ـــ ت16 ي  ا بحلهـــإلجمعيـــة  حـــتفظـ
 
ي  تســـبب إلموظـــم ف

ي خلـــم قيمـــة إلمـــوإ  و إلســـلع و إ جهـــزم إلـــنر
 
ؤتلامهـــا  ف

 إلإهمال ف وذلف  و  إلإخلال بالمسئولية إلمرحية و إلجنائية .  بسبب إلخرأ أو
  إت ا شهيقا و ذلف بالخلم ون إل إتب إ نا ي ـ 17

 .توقع إلعل  ة عل إلموظم إلذي  تلاض 
 لا  وقع إلجزإع عل إلموظم لفعة إ تك ه خا ج وكا  إلعمة ؤلا ؤذإ وا  له علاقة بالعمة . ـ 18
 تعت ر إلموظم وخالفا  حكام هذه إللائحة ؤذإ تحللت ؤحرى إلحالات إلآتية : ـ 19

 ؤذإ إ تكب إلمخالفة هنفسه .  ( أ 
 ؤذإ إ تكب إلمخالفة بالتوإطؤ وع ووظم آخ  أو ط   ثال  .  ( ب 
 تعليماته . آخ  أو ط   ثال  وملا  وإو ه و  ؤذإ إ تك ت إلمخالفة ون ق ة ووظم ( ج 
ي إلفلـة وـن إلخروـة تلر  إ لمللحة إلتحليق أـ 21

ي تلت  
ي إلمخالفات إلنر

 
ه  تم إلوقم إلاحتياطي ف و    

ي أ  لا  فلا   عل  ة  ور   إلجمعية أو ون تفوضهبموجب ق إ  ؤ إ ي صا   ون 
ي جميـع إلحـالات  نـ ع 

 
و ف

م أتام ف و تجوز تمرترها لمرم لا تزقر عن ثلاثة أشه  ؤذإ لزم إ و  .  م إلوقم عن عسر   تزقر م ر
تـب عـل ؤتلـا  إلموظـم عـن إلعمـة لملـلحة إلتحليـق وقـم    حلـم و ت ـه إعت ـا إ وـن تـا قــــخ   ر ـ 21

إعته أو ـ ملـط إلإحـذإ  أو إلخلـم وـن  ؤتلامه ف وت   ؤليه ؤذإ صر  إلحكم ه ر ي
واحت إلعل  ة إلمؤقتة عليـه تل  

 إلم تب . 
ي  وقم    حلـ 22

لـه  م  إت ه ف عـل أ   ـ  ؤذإ حب  إلموظم حبسا إحتياطيا أو تنفيذإ لحكم     حهاا 
إعم و لا حـــ م ونـــه  ي ميوقـــم    ثلاثـــة أ  ـــا   أوـــاف ؤذإ إحـــتل إلتحليـــق بـــال ر

إلحـــب  تنفيـــذإ لحكـــم  ـــ   حهـــاا 
 له ؤلا ؤذإ إحتهت إلمحاكمة ؤلى عرم وسئوليته .  إلم تب ولا    

 
 
ي وــن إلمحكمــة ف  وقــم عــن إلعمــة وقحــ م وــن وـــ 23

مؤذإ نــجن إلموظــم تنفيــذإ لحكــم حهــاا               ت ــه طيلــة مــ ر
 نجنه ف وقجوز حساب ورم نجنه ون  صير ؤجازإته إلسن قة ؤ  وا  له  صير ونها . 

قيـــة ـــــ 24 خـــلال وـــرم إلوقـــم عـــن إلعمـــة أو ؤذإ وـــا  يســـتحلها لا تجـــوز وـــنح إلموظـــم إلعـــلاوم إلســـن قة أو إل ر
قيـــة تلـــع خـــلال ؤتلامـــه عـــن  إلإحالـــة ؤلى إلتحليـــق أو ؤلى إلمحاكمـــة ف وذلـــف ؤذإ وـــا  ووعـــر هـــذه إلعـــلاوم أو إل ر

قيــة بــأث   جــعي وــن ووعــر إنــتحلاقها ؤذإ إحــتل             إلعمــة 
أو وحاكمتــه ف وقمــنح إلعــلاوم إلســن قة أو إل ر

إعم . أو إ                  إلتحليق  لمحاكمة بال ر
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ي إ تكبهــا وتــا قــــخ وقوعهــا وإلجــزإع  ووظــم تخلــص لكــةـــ 25
صــحيفة جــزإعإت تــرو  ميهــا حــ   إلمخالفــة إلــنر

ي ولم خروة 
 
 . إلموظم لرى شؤو  إلموظفي   إلموقع عليه وتحفظ هذه إللحيفة ف

ي نـجة خـا  ومـق أحكـام حظـام إلعمـة موظفي   تلير إل  إوات إلموقعة عل إلــ 26
 
وتعـ ض حلـيلتها وـة  ف

 للالح إلجمعية أو إلعاولي   ميها . لتليق   يفية إلتت  ميها  ؤ إ م إلجمعيةننة عل 
ي   موظــمؤبــلاا إل ـــ تجــب27

 
 تابــة بمــا وقــع عليــه وــن جــزإعإت وحوعهــا وولــرإ ها وإلجــزإع إلــذي  تعــ ض لــه ف

قــر عــن إنــتلام إلإخرــا  أو  مــض إلتوق موظــمحالــة تكــ إ  إلمخالفــة و ذإ إوتنــع إل يــع بــالعلم   نــة ؤليــه بال ر
ي ولم خروته . 

 
 إلمسجة عل عنوإحه إلثابت ف

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ت ة عليها : 28  ــ إلجرول إلتالىي تحر  ح   إلمخالفات وإلجزإعإت إلم ر

 مخ لف ت تب لق ب وااي  ال    : ـ 28/1
 الجزاء

 م نوع المخالفة )النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 أول مرة ثاني مرة ثالث مرة رابع مرة

21% 11% 5% 
ؤحذإ   
ي    تاار

 قيلة  و  ؤذ  أو عذ   15إلتأخ  عن ووإعير إلحتو  للعمة ل اتة 
تب عل ذلف تعرية عمال آخيقن  ولبول ؤذإ لم   ر

1 

51% 25% 15% 
ؤحذإ   
ي    تاار

ذ  أو عذ  ؤ قيلة  و   15إلتأخ  عن ووإعير إلحتو  للعمة ل اتة 
 ت تب عل ذلف تعرية عمال آخيقنولبول ؤذإ 

2 

51% 25% 15% 11% 
 31 قيلة ل اتة  15إلتأخ  عن ووإعير إلحتو  للعمة أك ر ون 

تب علي ذلف تعرية عمال 
 قيلة  و  ؤذ  أو عذ  ول ة ؤذإ لم   ر
 آخيقن

3 

 %25 %51 %75  وم
 31 قيلة ل اتة  15إلتأخ  عن ووإعير إلحتو  للعمة أك ر ون 

ؤذ  أو عذ  ولبول ؤذإ ت تب علي ذلف تعرية عمال  قيلة  و  
 آخيقن

4 
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 الجزاء
 م نوع المخالفة )النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 أول مرة ثاني مرة ثالث مرة رابع مرة

 %25 %51 %75  وم
 61 قيلة ل اتة 31إلتأخ  عن ووإعير إلحتو  للعمة أك ر ون 

تب علي ذلف تعرية عمال 
 قيلة  و  ؤذ  أو عذ  ولبول ؤذإ لم   ر
 آخيقن

5 

 %31 %51  وم  ووا 
 61 قيلة ل اتة  31إلتأخ  عن ووإعير إلحتو  للعمة أك ر ون 

 قيلة  و  ؤذ  أو عذ  ولبول ؤذإ ت تب علي ذلف تعرية عمال 
 آخيقن

6 

  وم  ووا  ثلاثة أتام
ؤحذإ   
ي    تاار

إلتأخ  عن ووإعير إلحتو  للعمة لمرم تزقر علي ناعة  و  ؤذ  أو 
تب علي ذلف تعرية عمال آخيقن

 عذ  ولبول نوإع ت تب أو لم   ر
7 

 ناعات إلتأخ بالإضامة ؤلىي حسم أج  

 %11 %25  وم
ؤحذإ   
ي    تاار

ت ك إلعمة أو إلاحتإ  ق ة إلميعا   و  ؤذ  أو عذ  ولبول بما لا 
  قيلة 15 تجاوز 

8 

 بالإضامة ؤلىي حسم أج  ورم ت ك إلعمة

ت ك إلعمة أو إلاحتإ  ق ة إلميعا   و  ؤذ  أو عذ  ولبول بما  %11 %25 %51  وم
  قيلة 15 تجاوز 

9 
 بالإضامة ؤلىي حسم أج  ورم ت ك إلعمة

 %11 %25  وم
ؤحذإ   
ي    تاار

ي أواكن إلعمة أو إلعو م ؤليها بعر إحتهاع ووإعير إلعمة  و  
 
إل لاع ف

 و ر 
11 

  وم  ووا  ثلاثة أتام أ  عة أتام
ي أو عذ  ولبول ون  وم ؤلى ثلاثة أتام  11 إل ياب  و  ؤذ   تاار

 إل ياببالإضامة ؤلىي حسم أج  ورم 

ملة وع 
 إلمكامأم

  ووا  ثلاثة أتام أ  عة أتام
ي أو عذ  ولبول ون أ  عة أتام ؤلى نتة أتام  12 إل ياب  و  ؤذ   تاار

 بالإضامة ؤلىي حسم أج  ورم إل ياب

ملة وع 
 إلمكامأم

 أ  عة أتام خمسة أتام
م أتام ي أو عذ  ولبول ون ن عة أتام ؤلى عسر   13 إل ياب  و  ؤذ   تاار

 بالإضامة ؤلىي حسم أج  ورم إل ياب

إلفلة  و  وكامأم أو تع قض عل أ  يس له ؤحذإ   
ي بعر إل ياب ورم خمسة أتام   تاار

م أتام  و  ورم تزقر عل عسر  إلاحلرا  عن إلعمة  و  نبب وسر 
 وتللة

14 

إلفلة  و  وكامأم أو تع قض عل أ  يس له ؤحذإ   
م أتام ي بعر إل ياب ورم عسر    تاار

ي وجموعها عل 
 
 تزقر ف

 
و  ور إ إل ياب إلمتلرع  و  نبب وسر 

ي إلسنة إلوإحرم
 
 ف
 
قن  ووا  عسر 

15 
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 وخالفات تتعلق هتنظيم إلعمة : ــ 28/2
 نوع المخالفة الجزاء)النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 

 م
 مرة أول ثاني مرة ثالث مرة رابع مرة 

ي     وكا  إلعمة أثناع وقت إلروإم %11 %25 %51  وم
 
 1 إلتوإجر  و  و ر  ف

ي  11% 15% 25%  ؤحذإ   تاار
ي إلجمعيةإنتل ال زإئيقن ون     

ي أواكن ووظف 
 
 إلعمة ف
  و  ؤذ  ون إلإ إ م

2 

ي  11% 15% 25%  ؤحذإ   تاار
ي وكا  إلعمة أو     إلمكا  

 
ي     إ كة ف

 
إلمعر له أو ف

 أوقات إل إحة
3 

ي  11% 25% 51%  4 إلنوم أثناع إلعمة ؤحذإ   تاار

ي تسترجي تلظة وستم م %51  وم  ووا  ثلاثة أتام
ي إلحالات إلنر

 
 5 إلنوم ف

 %11 %25 %51  وم
ي     وحلهم أثناع ناعات  موظفي   إلتسكع أو وجو  إل

 
ف
 إلعمة

6 

ي  %25 %51  وم  ووا 
 
 7 ؤث ات إلحتو  وإلاحتإ إلتلاعب ف

 %25 %51  وم  ووا 
عرم ؤطاعة إ وإو  إلعا تة إلخاصة بالعمة أو عرم تنفيذ 
ي وكا  ظاه 

 
 إلتعليمات إلخاصة بالعمة وإلمعللة ف

8 

  ووا  ثلاثة أتام خمسة أتام ملة وع إلمكامأم
إلتحيقض عل وخالفة إ وإو  وإلتعليمات إلخرية إلخاصة 

 بالعمة
9 

  ووا  ثلاثة أتام خمسة أتام وع إلمكامأمملة 
ي إ واكن إلمحظو م وإلمعلن عنها للمحامظة 

 
إلترخي   ف

 إلموظفي   وإلجمعيةعل نلاوة 
1
1 

  ووا  ثلاثة أتام خمسة أتام ملة وع إلمكامأم
ي 
 
ي إلعمة إلذي قر  نشأ عنه     ف

 
إلإهمال أو إلتهاو  ف

ي إلموإ  أو إ  وإت  موظفي   صحة إل
 
أو نلاوتهم أو ف
 وإ جهزم

1
1 

ي  11% 25% 51%  ؤحذإ   تاار
ونيا إت إلجمعية إنتعمال آلات ووعرإت وأ وإت 

    إض خاصة  و  ؤذ 
1
2 

ي  موظمترخة إل %51  وم  ووا  ثلاثة أتام
 
ي أي عمة لا  ف

 
1 و  وجه حق ف
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 نوع المخالفة الجزاء)النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي(
 

 م
 مرة أول ثاني مرة ثالث مرة رابع مرة 

 3 إختلاصه أو لم تعهر به ؤليه

ي ؤحذإ    11% 15% 25%  إلخ وج أو إلرخول ون     إلمكا  إلمخلص لذلف  تاار
1
4 

 %51  وم  ووا  ثلاثة أتام
ي تنظيم إلآلات وصياحتها أو عرم إلعناتة هها أو 

 
إلإهمال ف

 عرم إلت لي  عن وا هها ون خلة
1
5 

ي  %25 %51  وم  ؤحذإ   تاار
ي 
 
عرم وضع أ وإت إلإصلاح وإللياحة وإللوإزم إ خ ى ف

 لها بعر إلاحتهاع ون إلعمةإ واكن إلمخللة 
1
6 

 %21 %51  وم  ووا 
ي أواكن 

 
ق إعم إللحم وإلمجلات ونائ  إلمربوعات ف

إلعمة خلال إلروإم إل نتي  و  ولت   ون وإج ات 
 إلوظيفة

1
7 

 إلجمعيةتمزقق أو ؤتلا  ؤعلاحات أو بلا ات ؤ إ م   ووا  ثلاثة أتام خمسة أتام ملة وع إلمكامأم
1
8 

 
 

 : إلموظموخالفات تتعلق بسلوك  ــ28/3
 الجزاء

 )النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي(
 نوع المخالفة

 
 م

 
 مرة أول  ثاني مرة ثالث مرة رابع مرة
ي وحة إلعمة  وم  ووا  ثلاثة أتام خمسة أتام

 
 1 إلتشاج  وع إلزولاع أو ؤحرإة وشا  ات ف

  وم  ووا  ثلاثة أتام خمسة أتام
 أحه أصاب أثناع إلعمة أو   موظمإلتما ض أو ؤ عاع إل

 
 ذبا
 بسب ه

2 

  وم  ووا  ثلاثة أتام خمسة أتام
ي عنر  أو  مض ونه رلب إلإلاوتنا  عن ؤج إع إلكشم إلرنر

 إت ا  إلتعليمات إلربية أثناع إلعلاج
3 

 4 وخالفة إلتعليمات إللحية إلمعللة بأوكنة إلعمة %51  وم  ووا  خمسة أتام

51% 25% 11% 
ؤحذإ   
ي    تاار

 5  تابة ع ا م علي إلجر إ  أو للق ؤعلاحات

 6  مض إلتفتاش عنر إلاحتإ  %25 %51  وم  ووا 

51% 25% 11% 
ؤحذإ   
ي    تاار

 7 جمع ؤعاحات أو حلو  برو  ؤذ 

ملة وع 
 إلمكامأم

  ووا  ثلاثة أتام خمسة أتام
ي  إلجمعيةعرم تسليم إلنلو  إلمحللة لحساب 

 
ف
ق  ولبول  إلموإعير إلمحر م  و  ت ر

8 

  وم  ووا  خمسة أتام
ؤحذإ   
ي    تاار

إلاوتنا  عن إ ترإع إلملاب  وإ جهزم إلمل  م للوقاتة 
 وللسلاوة

9 

 
 
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 : ةـدمـاء الخـانتهثامناً : 
ي ــ 1

 
ي ؤحرى إلحالات إلتالية : إلجمعية تنتلي خروات إلموظم ف

 
 ف

 إلانتلالة ون إلعمة .  ( أ 
 ؤحهاع ورم إلعلر إلمحر  إلمرم .  ( ب 
ي  ا  ووـ تسـعي   عن إلعمة لم ضه لمرم تزقـر عـن  موظمإحلرا  إل ( ج 

 
 تزقـر ف

 
وتلـلة أو وـر إ

قنوجموعها عن  ي ت رأ ون تـا قــــخ أول  وتلرعة خلال إلسنة إلوإحرم ا  وو وائة وعسر 
إلنر

 . ؤجازم و ضية
 عن أ إع إلعمة موظمعجز إل (   

 
 وليا
 
ي وعتمر.  وقت ت ذلف إلمتفق عليه عجزإ  هتليق  طنر

ي وملـــــــــا  حكـــــــــام لائحـــــــــة إلجـــــــــزإعإت ف أو إنـــــــــتنا إ  حكـــــــــام  ( ه  حظـــــــــام                    إلفلـــــــــة بلـــــــــ إ  تـــــــــأ  نر
 إلعمة وإلعمال . 

ي إلحلول عل تلر      ( و 
 . ننتي   وتتاليتي     خلال      و ض 

 . موظمومام إل ( ز 
سـعو ي أو إل ـ    ؤذإ أل ت إلسلرات إلحكووية إلمختلة  خلة عمة أو ؤقاوة إلعاوة  ( ح 

 عرم تجرترها أو ؤبعا ه عن إل لا  . ق  ت 
لــم تمتــر   نــنة للنســاع وــاإلســتي   بالنســ ة لل جــال وخمــ  وخمســي   بلــ ا إلموظــم نــن  ( ط 

 ورم إلعلر إلمحر  إلمرم ؤلى وا و إع هذه إلسن . 
ي جميــع إ حــوإل و وــع و إعــام أحكــام هــذإ إلنظــام ف تحــق للموظــم وكامــأم حهاتــة إلخروــة بالكاوــة وــ

 
ا لــم و ف

 حظام إلعمة وإلعمال . أحكام  أو تح م ونها عملا بأحكام لائحة إلجزإعإت 
م إلتجي ة ؤذإ أصـر  عنـه  ئاسـه تليقـ إ بعـرم  فاعتـه للوظيفـة ـ 2  فتجوز ؤحهاع خروة إلموظم ق ة إحتهاع م ر

م جـزع وـن خروتـه  ت هـذه إلفـ ر م إلتجي ة هنجاح إعتـ ر
إلموظـم إلـذي و يسـتحق ف أوا ؤذإ إجتاز إلموظم م ر
م إلتجي ـة وكامــأم حهاتـة إلخروـة واولـة هنسـ ة وـرم تعيينـه وـا لــم  تـم ؤحهـاع خرواتـه خـلال أو عنـر إنـتكمال مـ ر

 تكن ذلف هناع عل   بته ميح م ون وكامأم حهاتة إلخروة . 
ـــ 3 ي ذلـــف  تاهيـــا  للجمعيـــة تحـــقـ

 
ي أي وقـــت عـــل أ  تخرـــ  إلرـــ   إلـــذي    ـــب ف

 
وإلموظـــم ؤحهـــاع إلعلـــر ف

ؤعفـاع إلموظــم  لمـر   إلجمعيـة أو وــن تفوضـهوقجــوز ف   إلآخـ  ه  بتــه ق ـة ؤحهائهـا بشــه  عـل إ قـة إلرـ  
و قــا ف وــع     إت ــه عــل أنــاس آخــ  و تــب تلاضــاه ف و أ   إلمســتلية وــن وــرم إلإحــذإ  ؤذإ وجــر ذلــف   

م لمرم خروته .   تتا  تلف إلف ر
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ي ننة تعيينمة بمحض  إختيا ه بعر ويستحق إلموظم وكامأم حهاتة إلخروة ؤذإ ت ك إلعـ 4
أوـا ف ة واولة   

ي إلمرال ــة بكاوــة وكامأتهــا ؤذإ ت  ــت إلعمــة 
 
ي جميــع إ حــوإل بمنانــ ة زوإجهــا إلحــق ف

 
إلمــ أم إلموظفــة ملهــا ف

 ( أشه  ون تا قــــخ إلزوإج . 6خلال (
ي إ حـوإ تجوز ؤحهاع خروة إلموظم  و  ؤحذإ  أوـ 5

 
ي ح واحه ون وكامأم حهاتة إلخروـة ف

 
ل إلمبينـة تفلـيلا ف

و  ور   إلجمعية أو ون تفوضهو لا تح م إلموظم ون وكامأم حهاتة إلخروة ؤلا بل إ  ون ف لائحة إلجزإعإت 
ي ذلف إلانتما  ؤلى أقوإله . 

 
 بعر ؤعرائه إلف صة للرما  عن حفسه بما ف

حـــ   آخـــ  وـــن إلإجـــازإت  لا تجـــوز ؤحهـــاع خروـــة إلموظـــم أثنـــاع ؤجازتـــه إلســـن قة أو ؤجازتـــه إلم ضـــية أو أيــــ 6
 إلم خص له هها . 

تنـــتلي خروـــة إلموظـــم عنـــر بلو ـــه نـــن إلســـتي   و تمـــنح وكامـــأم حهاتـــة إلخروـــة واولـــة ف و تجـــوز تمرتـــر ــــ 7
 .تجر  نن قا و حر أق  خم  ننوإتأو ون تفوضه ف  ور   إلجمعيةخروته هناع عل ق إ  تلر  ون 

إعت ـا إ وــن تــا قــــخ صــرو  قــ إ  قبـول إلانــتلالة أو إلتــا قــــخ إلــذي تحــر ه بالجمعيــة  تنــتلي خروــة إلموظــمــ 8
هــابلاا إلموظــم خريــا بلــ إ  إحتهــاع إلخروــة ف وقلــوم قســم شــؤو  إلمــوظفي    إللــ إ  ويعــا إ لاحتهــاع إلخروــة 

 وبشكة تتمن للموظم إلعلم بالل إ  و وتموحه . 
إت إلتالية :  –لخروة عنر إحتساب وكامأم حهاتة إ –لا تحتسب ضمن ورم إلخروة ـ 9  إلف ر

إت إلإجازم إلخاصة إلم خص هها برو  أج  .  ( أ   م ر
إت إلوقم عن إلعمة برو  أج  .  ( ب   م ر
إت إلاحلرا  عن إلعمة برو  أج  .  ( ج   م ر
ي خروــــة   و  أجــــ  بســـبب إلمــــ ض موظــــم يـــاب إلازإت إلم ضــــية  ــــ   ورموعـــة إ جــــ  و تــــرخة إلإجـــ ــــ11

 
ف

  وعتمـرم لـرى إلجمعيـةأ  نبب ذلف هو إلحمة أو إلوضع و ذلف بموجـب شـها م طبيـة ثبت  ؤذإ  إلموظم
. 
ف  وــر   إلجمعيــة أو وــن تفوضــهللموظــم  أ  تلــرم إنــتلالته وــن وظيفتــه ف و تلــر  إللــ إ  بلبولهــا وــن ـــ 11

خـلال  وتكو  ورم إلإخرا  شه إ عل إ قة .و للسلرة إلمختلة بلبول إلانتلالة ؤ جـاع إلنظـ  ميهـا و ذلـف
ت ولبولـة بحكــم إللـاحو  15( و  بخــط إليــر  و تجــب أ  تكــو  وكت  ـةف (   ووـا وــن تـا قــــخ تلــرتمها و ؤلا إعتــ ر

حت ط ف م ذإ إق ر ت و خالية ون أي قير أو سر  ط إعت ر قبولهـا وـع   لم تكن وـا لـم  تلـ   أإلانتلالة بلير أو سر 
 . ؤلى طل ه ؤجابة إلموظم

 
 
 
ي إلحالات : لا تجوز قبول إنتلالة إلمو ـ 12

 
 ظم ف

 ؤذإ وا  قر أحية للتحليق .  ( أ 
 ؤذإ أوقم عن إلعمة .  ( ب 
 ؤذإ إتخذت ضره ؤج إعإت تأ  بية .  ( ج 
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ؤذإ عوقــب إلموظــم بالفلــة وــن إلخروــة ووــا  ووقومــا عــن عملــه إحتهــت خروتــه وــن تــا قــــخ ؤتلامــه ف و ـــ 13
ي هذه إلحالة لا تجوز أ  يس ر  ون إلموظم وا نبق أ     له خلال ورم إلإتلا

 
   . ف
ي هــذه إلحالــة مــ   وــا تــ فر وــن وــرم ـــ 14

 
تجــوز للموظــم تلــرتم إنــتلالته أثنــاع قياوــه هاجازتــه إلســن قة ف و ف

 تمثة جزعإ ون ورم إلإحذإ  إلمرل  ة .  ؤجازته لا
ي تترلــب ميهــا أحكــام حظــام إلعمــة ـــ 15

ي إ حــوإل إلــنر
 
و م توجيــه ؤخرــا  ؤلى لف فســخ أو إحتهــاع علــر إلعمــة   

 وا تلي :    إجإلر   إلآخ  
 .  ( أ 

 
 أ  تكو  إلإخرا  خريا

ي ولـــ  إلع ( ب 
 
ة وقوقــع إلرـــ   إلم نــة ؤليــه إلإخرـــا  وــع توضــيح تـــا قــــخ مــأ   ــتم تســليم إلإخرــا  ف

 .مإلانتلا 
إلتوقيـــــع   نـــــة ؤليـــــه إلإخرـــــا   ؤذإ إوتنـــــع إلرـــــ   إلموجـــــه ؤليـــــه إلإخرـــــا  عـــــن إلانـــــتلام أو  مـــــض ( ج 

ي ولفه بخراب وسجة عل عنوإحه
 
 .  إلمرو  ف

عط إلموظم إلذي إحتهت خرواته و ناع عل طل ه إلخا    شها م خروة   و ذلف بعـر ؤتمـام وامـة تـ 16
 . وآخ  أج  تلاضاه  ؤج إعإت  ؤحهاع إلخروة ف تحر  هذه إلشها م ورم إلخروة و آخ  وظيفة عمة ميها

ي بعـــــ 17
 
ض إلحــالات وــع عــرم إلإخــلال بمــا تــنص عليــه لائحــة إلجــزإعإت وــن جــوإز ؤحهــاع خروــة إلموظــم ف

 .وكامأم   و  ؤحذإ  أو
 تحق للموظم إلذي تنتلي خروته وكامأم حهاتة خروة عل إلنحو إلتالىي :  
ـمـ أتــام عـن وــة نــنة خروــة وـن إلســنوإت إلخمــ  إ ــ 17/1  ـ ووــا عــن وــة نــنة أجــ  عسر  ولى ف و خمســة عسر 

ي وجموعهــا عــن أجــ  نــنة و ذلــف لل
 
إلــذ ن  تلاضــو  مــوظفي   وـن إلســنوإت إلتاليــة بحيــ  لا تزقــر إلمكامــأم ف

 أجو هم باليووية أو إ نب   . 
أج  خمسة عسر   ووا عن وة ننة ون إلسنوإت إلخمـ  إ ولى و أجـ  ثلاثـي    ووـا عـن وـة نـنة وـن ـ  17/2

ي وجموعهــــا  عــــن إجــــ  نــــنة و حلــــم وذلــــف للــــذ ن  تلاضــــو  
 
إلســــنوإت إلتاليــــة ف بحيــــ  لا تزقــــر إلمكامــــأم ف

  وإتبهم بالشه  . 
 
 
 
ي إلفل إت إلسـابلة وـن هـذه  ـيستحق إلموظم عنر إحتهاع خروته ـ  17/3

 
ؤضامة ؤلى وا هو وذ و  ف

 وا تلي :  –إلما م 
 أج ه ؤلى آخ   وم عمة .  ( أ 
ي لم  نتفع هها وع و إعام أحكام  ( ب 

 . إلإجازإتحظام  صيره ون إلإجازإت إلسن قة إلنر
ي أحكــاـــ 18

 
ي حالــة إلفلــة تحــ م إلموظــم وــن وكامــأم حهاتــة إلخروــة ط لــا لمــا و   ف

 
م لائحــة إلجــزإعإت ف أو ف

ي أو إلحكم بعل  ة وليرم للحيقة .   بل إ  تأ  نر
ي حالـة ومـام إلموظـم خـلال وـرم خروتـه ـ 19
 
عـيي   ( أووـن بالجمعيـةف ف تت ـ وامـة وسـتحلاته لو ثتـه إلسر 
 ( وحر  ن بشها م حت إلو ثة .  تمثلهم
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وـ قة لإحهـاع لا تت  أتة وستحلات للموظم أو وكامأم حهاتة إلـ 21 خروة ق ـة ؤحجـاز وامـة إلمعـاولات إلت 
ي . 
 خروات إلموظم إلمعن 

 امـأم تع قتـية للإجـازإت ؤلا بعـر ؤتمــامأتـة وسـتحلات للموظـم أو وكامـ ت حهاتـة خروـة أو وك لا تت ـــ 21
 ننة هجيقة للموظم . 

 تحتسب وكامأم حهاتة إلخروة عل إلنحو إلتالىي : ـ 22
 كامأم : أولا : طيقلة إحتساب أج  إلم

ي إلسنة . 361 وم  أو ( 31 تم إحتساب أج  إلمكامأم عل أناس إلشه   -1
 
 (  وم ف

ب إلمكامأم با تام    -2  أج  إليوم إلوإحر . ×  تت 
 
 
 
 
 

 ثاحيا : طيقلة إحتساب إلمكامأم با تام : 
 و إلاحلرا  (  –و إلإتلا   – تم إنتخ إج إلمرم إلفعلية بعر خلم ور  إل ياب ( إلإجازإت إلخاصة  .1
 .  وم عن وة ننة 15إلخم  ننوإت إ ولى تحتسب عل أناس  .2
 . وم عن وة ننة  31إلسنوإت إلتالية تحتسب عل أناس  .3

 إلمكامأم : ثالثا : طيقلة إحتساب نس ة إليوم إلوإحر ون 
 : أتام 15بالنس ة للخم  ننوإت إ ولى و إلذي تحتسب عل أناس  .1

                                                      حهاتة إلخروة إحتساب تم  
 
 

  وم تكو  إلنس ة :  31بالنس ة للسنوإت إلتالية و إلذي تحتسب عل أناس  .2
 حهاتة إلخروة  إحتساب تم  

 
 

 لت  إلإجازإت وإلذي تحتسب : بالنس ة  .3
 إلإجازإت  إحتساب تم  
  
 كو  إحتساب وستحلات حهاتة إلخروة ون إل إتب إ نا ي . ت - 23
ــ نــنتي   وــن إلعمــة و  ؤلا ـــ لا تتـ ـ إلمســتحلات 24 ي

بعــر إحتهــاع إلخروــة للســعو  ي   ملــط ف أوــا إلوإمــر ن بعــر و  
 عنر تمتعه بالإجازم تت  له . 

 

 
  

   إ نا ي  إل إتب حلم   

ـــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــ ( ــــــــــ ــــــــ ـــــــ ــــــــ  وجم   خروته ( ×ــ

              361           
 

 
   إ نا ي  إل إتب          

ـــ  ــــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ  وجم   خروته ( ×( ــــــــــ

              361            
 

ي             
 
   إل إتب صاف

ـــ  ــــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ي ( ×( ــــــــــ
ب   صيره إلمت فر

                 31           
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